Azienda Speclale per la gestione degli
Implantl Sportivi del Comune dI Trento (A.S.1.S.)

REGOLAMENTO PER IL. PERSONALE DIPENDENTE
(al sensi dell'Art. 44 delio Statuto aziendaie)
Approvato con delibera del Consigilo di Amministrazione (CdA)
dei 05 dicembre 2012

Capo |
PREMESSE

Art. 1
Norme dI riferimento
1. Le procedure per I'assunzione del personaie vengono effettuate nel rispetto delle norme di legge, delle
norme del contratto coliettivo nazionalie di lavoro (C.C.N.L.) applicato da Azlenda Speclaie per ia gestione
degll implanti Sportivi del Comune dl Trento (A.S.1.S.), nel rispetto del principi di cul al comma 3 deil'articolo
35 dei D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 nonché dalie norme del presente Regolamento.
Art.2
Natura del rapporto dl lavoro
1. il rapporto di lavoro del dipendenti di (A.S.1.S.), comprest | dirigentl, ha natura privatistica.
2. La disciplina generale deiio stato giuridico e dei trattamento economico del personale dipendente di
A.S.1.S. & quella che risuita regoiata dalle leggi sull'impiego privato (saivo specifiche deroghe per effetto di
norme speciali), dal contratto coliettivo nazionale di lavoro (C.C.N.L.) applicato dail'A.S..S. oitre che dal
presente Regolamento.
Art.3
Norme generall dl assunzione
1.La struttura organizzativa e le sue varlazioni vengono determinate con deliberazione dal Consiglio di
Amministrazione (C.d.A.), su proposta del Direttore (che dirige ed & responsabiie del Personaie).
2, L'assunzione e la gestione del personaie di A.S.l.S. sono Improntate a criteri di efficienza, efflcacia,
economicitd, pubblicitd Imparzialitd e celerita, In coerenza con e finalitd aziendall definite dailo Statuto
aziendale .
3. Le assunzioni in ruoio del personale sono proposte dai Direttore ai C.d.A. nei rispetto di quanto previsto,
per quanto riguarda le risorse economiche, dai Bilancio di Previsione, e sono realizzate, secondo le seguent
procedure:
a) dl norma, mediante selezione privata;
b) oppure mediante selezione pubbiica;
c) oppure mediante assunzione nominativa per chiamata diretta.
5. La copertura del postl vacant! pud avvenire anche per promozione a norma dei successivo art. 9.
6. Le modaliita di nomina del Direttore di A.S.i.S. sono disciplinate a terminl di Statuto aziendaie (Art. 18) ed
esplicitate nelia Capo IV del presente Regolamento.
Art. 4
Requisiti generali per I'assunzione
1. | requisiti generall per 'assunzione sono | seguenti:
a) possesso delia cittadinanza itailana o di stato membro deii'Unione europea;
b) et minima e massima;
¢) godimento del diritti clvlii e politicl;
d) assenza di carichl pendenti per fattispecie di reato ia cui sanzione comporti ii venire meno del
godimento del dlritti civill e politicl;
e) Idoneita fisica alle mansionl da espietare;
f) titolo di studio richlesto dli voita in voita secondo ii posto da ricoprire.
2. Requisttl specificl e sussidiari (professionali, di abliitazione, di esperienza, etc.), in relazione ai posto da
ricoprire, possono essere decisl e valutati, di voita in voita, dal Direttore nei rispetto deiie norme di legge, di
regolament| e delle norme contrattuall.
3, L'assunzione in servizio & subordinata aila preventiva e positiva verifica da parte di A.S.1.S. dei requisiti
generall e specifici fissati dalla legge e dai presente Regolamento e dail'avviso di selezione.
An.5
Costituzione del rapporto dl lavoro
1. L'assunzione viene comunicata al lavoratore con iettera di nomina ii cul contenuto & previsto dalie norme
di legge e dal C.C.N.L. di lavoro appliicato da A.S.L.S..
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2. Copla delia lettera dovrd essere restituita controfirmata dal lavoratore e conservata nel fascicolo
personale, presente ail’Ufficio amministrazione del Personale, unitamente al documenti richiesti nella fase di
selezione o successivamente ed aif'eventuale certificato di idonelta fisica alle specifiche mansioni previste.
3. Il lavoratore & tenuto alla presentazione del document! richiesti da A.S.I.S. nei rispetto delia normativa
vigente.
4. Il lavoratore & tenuto a dichiarare ad A.S.1.S. la residenza ed a notificare tempestivamente | successlivl
mutamenti.
5, E’ facolta di A.S.1.S. sottoporre l'aspirante ali'assunzlone all'accertamento delifidoneita flsica delio stesso
alie specifiche mansionl, da rilasciarsi da parte della competente autorita sanitaria.
in ognl caso, per ie attivita lavorative sottoposte a sorvegilanza sanitaria, A.S.I.S. sottoporra if lavoratore a
vista medica preventiva, nel termini di cul all'art, 41 del D.Lgs. n. 81/2008 per i'accertamento del’'assenza di
controindicazion! o limitazioni al lavoro cul if lavoratore & destinato al fine di valutare la sua Idoneita alla
mansione specifica.
Art. 6
Specificazione delle competenze in materia
di amministrazione del personale
1. Sono dl competenza del Consligilo di Amministrazione di A.S.1.S. I'adozione del provvedimentl, su
proposta del Direttore, relativi a:

a) scelta delle procedure di assunzione per | contratti di iavoro a tempo Indeterminato;

b) passaggl di categoria e attribuzion! di elementi retributivi per meriti individuail;

c) trasformazione, per | dipendent! in ruolo, del rapport! di lavoro da tempo pleno a tempo parziale, e
viceversa, e ampliamento/ riduzione deli'orario di lavoro settimanale;

d) mobilitd aziendale (relativamente ai passaggio di un lavoratore da un servizio ad un aitro), ed
Interaziendale;

e) dimissioni e provvedimenti conseguent! (trattamento dl fine rapporto, ecc.);

f) pensionament| ed esodi agevolati:

g) richieste di permanenza in servizio oltre | termini legall, contrattuali e retributivi;

h) anticipazioni trattamento fine rapporto;

i) licenziamento;

Jj) approvazione degii accordi sindacall azlendali;

2. Nel'ambito dello Statuto azlendale sono di competenza del Direttore | seguent compit! relativamente
al'amministrazione e sviluppo del Personale:

a) mobilita aziendale, relativamente al Passaggio di un lavoratore da un ufficlo ad un aitro;

b) partecipazione a convegni, cors di formazione e quallficazione professlonale;

c) liquidazlone trasferte al personaie;

d) provvedimenti discipiinarl fino al licenzlamento: per tale sanzione Ii Direttore presenta specifica
proposta al Conslgilo di Amministrazione;

e) provvediment! In tema di iglene e sicurezza dei lavoro con facoita di delega;

f) provvediment! in tema di rapportl con gil Enti previdenziall.

3. E’ competenza del Direttore sottoscrivere:

a) | contrattl di lavoro individuall per tutto Il personale dipendente (assunto a tempo
determinato/indeterminato) e successivi provvedimenti e/o comunicazion! relative alla gestione del
rapporto di lavoro;

b) verball relativi agii accordl sindacalil azlendall.

4. E' competenza del Direttore la responsabiiita delle relazioni con le organizzazioni sindacall del iavoratori.

Capo li
PROCEDURE Di ASSUNZIONE
Art. 7
Selezione privata

1. La selezione privata & il metodo generale di assunzione.
2. La selezione privata potra anche attuarsi mediante affidamento, totale o parziale, a strutture esterne
specializzate e/o colloqul od esami anche attitudinait.
3. I candidati dovranno essere in possesso del requisiti generall previstl dalle norme di legge, dal C.C.N.L. &
dai presente Regolamento, nonché del requisiti specifici e sussidlari (professionall, di abllitazione, di
esperlenza, etc.) stabillti dal Direttore In relazione al posto da ricoprire,
4. | risultati delia valutazione del Direttore vengono sottoposti al Consiglio di Amministrazione che delibera

l'assunzione,
Art. 8
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Selezione pubbiica
1. Oggetto
1.1 La selezione pubbiica avviene per la copertura di posizioni per Ie quali la stessa & espressamente
) richlesta dalia legge, nonché qualora sla ritenuta opportuna dal Consigiio di Amministrazione. Pud
condursi:
- per soli titoli;
- per titoll, esaml, prove psicoattitudinali, prove pratiche.
1.2  E'facolta dell'Azlenda affidare, In tutto o in parte, a soggetti specializzati, le procedure di selezione.
2, Awviso di selezione
21 L'awviso di selezlone, approvato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direttore, deve
contenere;
- Indicazionl relative al posto da ricoprire;
requisiti generall e specifici d’ammissione (relativi al posto da coprire);
termine e modaiita per la presentazione deile domande;
modallta di svoigimento della seiezione;
Indicazione succinta delie prove d'esame;
- documentazione richlesta.
2.2 L'awviso pubd altres! contenere:
- titoll che danno luogo a precedenza o a preferenza nel caso di parita di punteggio;
- trattamento economico;
- adempimenti necessarl ail'atto delleventuale assunzione;
- eventuale durata nei tempo della graduatorla.
3. Pubbiicita dell'avviso
3.1 L'awviso & pubblicato aimeno 30 glornl prima della scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, sul Bollettino Ufficiale delia Regione T.A.A., ovvero su un quotidiano e, per tutto Ii
tempo di cul sopra, neli'Albo pretorio del Comune.
Il C.d.A. stablilsce Inoitre quall ulteriorl forme di pubblicita potranno essere date al bando di
CONCOrso.
3.2 L'awviso pud altres! essere diffuso nel seguenti modi:
- Invio al nominativi segnalatl da Istituti scoiastici e universitari;
- Invio al nominativi risultanti dalle domande Presentate spontaneamente da aspiranti che si
ritlene possiedano | requisiti per l'assunzlone al posto oggetto della selezione.
3.3 Il Consigilo di Amministrazione ha Ia facoita di prorogare o riaprire | termini per la presentazione
delle domande qualora Ii numero del candidati non garantisca i'esito positivo deila selezione.
4. Presentazione delie domande

a) litermine di presentazione deile domande & flssato neil'avviso di selezione.

b) Per la data dell'arrivo delle domande s fara riferimento al protocolio deilAzienda. Per e domande
Inviate per posta fara fede Il timbro postale di partenza; In quest'ultimo caso saranno prese in
considerazione le domande che perverranno entro | cinque glorni successivi alla data di scadenza
dell'avviso (fara fede Il protocolio dell'Azienda).

¢) Neile domande di assunzione deve essere contenuto Il consenso dell'interessato al trattamento del
dati anche sensibill, necessario al fini delia procedura di selezione.

L'Azlenda assicura comunque |l pleno rispetto delle norme di cul aila legge 31 dicembre 1998, n. 675.
5. Commissione esaminatrice: nomina

a) L'espletamento delle selezionl pubbliche & demandato ad apposita Commissione esaminatrice
nominata dal Consiglio dl Amministrazione, su proposta del Direttore, e composta da esperti dl
comprovata competenza tecnica specifica nelie materie oggetto delle selezionl. Nelio specifico i
Direttore propone I'elenco del nominativi fra cul it C.d.A. potra operare la scelita del componenti.

b) La Commissione esaminatrice sara composta da 3 (tre) o da 5 (cinque) component! fra cui il
Presidente del Consigiio dI Amministrazione, o altro componente del C.d.A. da lul delegato, con
funzionl di presidente deila Commissione ed Ii Direttore.

c) Non possono far parte della Commissione esaminatrice: component! di organi pubblict elettivi o di
governo, component! del Collegio del Revisorl: rappresentanti designatl dalle Organizzazioni
sindacall. Non possono Inoitre far parte deila Commissione parenti o affini degli aspiranti fino ai
quarto grado compreso. | Commissari , nella prima seduta di Commissione presa visione dell'elenco
del candidatl, sottoscrivono la dichlarazione che non sussistono situazioni di Incompatibilita tra essi
ed | candidatl stessi al sensi degli articoll 51 e 52 del codice di procedura civile, In caso di
Incompatibiilta i Direttore dovra proporre al C.d.A. la sostituzione del Commissario Incompatibiie.

d) |verbail delle sedute della Commissione sono stes| dal Direttore di A.S.1.S..
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6. Commissione esaminatrice: funzionamento.

a) L'assenza dl singoll Commissari non costituisce impedimento al regolare svoigimento delie
procedure di selezione né causa Iinvaildita delle declsionl assunte, purché al lavori partecipl la
maggloranza del componenti con diritto di voto,

b) Le sedute della Commissione esaminatrice hanno iuogo a ‘porte chiuse” e le votazioni sono
espresse In modo palese.

¢) Tuttl i componenti delia Commissione e Il segretario sono tenuti a mantenere la massima
riservatezza sulle operazionl svoite In seno alla stessa, sul criterl adottati e e conseguenti
deliberazioni.

d) Al componenti della Commissione viene attribuito un compenso nella misura stabiitta dai Consigilo di
Amministrazione.

7. Commissione esaminatrice: compiti
Spetta alia Commissione esaminatrice, verificato che per nessun Commissario sussistano le incompatibiita;

a) controllare la regoiarita delle domande presentate dai candidati, I'annessa documentazlone richiesta
e decldere sul’'ammissione al concorso degli stessi;

b) stabllire preiiminarmente, nel rispetto deil'avviso di selezione, | criteri di svolgimento delia selezione
stessa in modo che essl garantiscano una valutazione omogenea, le caratteristiche e il contenuto
delle prove, le modalita di assegnazione del punteggio per le prove e/o | titoif;

c) fissare la data delle prove; attendere al regolare funzionamento deile stesse e determinare per
clascun candidato Ii rispettivo voto di merito;

d) formulare ia graduatoria finale del concorrenti giudicati Idonel per la successiva approvazione da
parte del Consigiio di Amministrazione;

8. Ammisslone alla selezione
a) E’causa di esciusione dalla selezione Ia mancata o Irregolare presentazione del document| richlesti

nel'avviso di selezione, nonché || mancato possesso del requisiti alla data di scadenza del termine
utlle per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

b) L'esclusione per la mancanza del requisiti  decisa dalla Commissione esaminatrice; tale esclusione
dovra essere motivata e comunicata allinteressato a mezzo di lettera raccomandata aimeno 8 giorni
prima deila effettuazione delia selezione.

c¢) E’ facoita delia Commissione esaminatrice ammettere alle prove alcuni candidati in via prowvisoria
riservandosl, senza pregiudizio per | tempi delia selezione, di decidere in seguito sulla loro
ammisslbliita, In relazione al necessari approfondimenti e chiarimenti.

d) Si procede al’ammissione con riserva nel casi nel quali & raglonevoimente dubblo il possesso del
requisiti di ammisslione richiesti, o per ritardo glustificato nella produzione della documentazione, o
per difficolta di interpretazione e di valutazione (es.: equipoiienza di titoll), della documentazione
prodotta dai candidato,

9. Modailta di svoigimento delia selezione

a) La data delle prove, di norma, sara comunicata al candidati aimeno 15 glorni prima di quella fissata
per a loro effettuazione.

b) Nel casi di motivata urgenza la Commissione pud prevedere un calendario degli esami rawvicinato
nel tempo, con I'obbligo per | concorrent! di informarsi suli'esito delle prove presso I'Azienda.

o) La soglia minima di risuitato in ogni prova & stabliita nelfavviso di selezione. La Commissione pud
stabliire preliminarments, in previsione di una prova scritta con elaborati anoniml, di ammettere aila
prova successiva un numero massimo di candidat| secondo I'ordine di merito.

10. Graduatoria finale di merito
a) La graduatoria finale di merito ha valldita di due anni a decorrere dalia data di recepimento In

b) Ai candidat! viene data comunicazione tramite lettera personale, dell'esito della loro partecipazione,

e dell'eventuale posizione in graduatoria,
11. Riservatezza del document!

a) Salvo quanto previsto dal comma 10.8), la graduatoria finale di merito & da ritenersi un documento
riservato la cul consuitazione & consentita alle soie persone strettamente Interessate a tutela delia
riservatezza del partecipant! aila seiezione.

b) i candidato, previa richlesta scritta, pud prendere visione delia documentazione personale relativa
alla selezione a cul ha partecipato, In particolare, delle modalitd di correzione e di vaiutazione
deil'elaborato scritto.

Art.9
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Assunzione diretta per chiamata

1. L'assunzione diretta nominativa & proposta dal Direttore e deve essere approvata dal Consiglio dl
Amministrazione.
2. In caso I'assunzione riguard! personaie In servizlo, o assunto a suo tempo dai'Azienda, a tempo
determinato, questo dovra possedere al momento delia vaiutazione:

a) non meno di 6 mes! di servizio complessivo presso A.S.1.S.;

b) un periodo dl interruzione massimo di non pit di 3 mesi;
3. Nelia proposta, Ii Direttore dovra evidenziare I'adeguato possesso del requistt, di idoneita e di esperienza
professionale dell'aspirante alla copertura del posto vacante.

Capo lil
ALTRE FORME DI ASSUNZIONE
Art. 10
Lavoro Interinale
Il Direttore, autorizzato dal Consiglio di Amministrazione, pud stipulare contratt! dl fomitura di prestazioni di
lavoro temporaneo (lavoro Interinaie) per sopperire alie esigenze di funzionamento In tutt! i casl ammessi

dalia Legge e dal contratti di lavoro.
Art. 11

Rapportl di lavoro a tempo parziale

Il Direttore, autorizzato dai Consigilo di Amministrazione, pud assumers, nel rispetto della normativa di iegge
e del C.C.N.L., lavoratori con rapporto a tempo parziale ed anche trasformare ii rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale o viceversa. Si applicano af riguardo le norme stabiilte In materia dal C.C.N.L..

Art. 12

Passaggio diretto

1. Nel caso di personale da assumere per passaggio diretto da altro datore di lavoro con rapporto di lavoro
dl natura privatistica trovano applicazione le vigenti disposizioni di legge (art. 33 L. 300/1 970).
2. Nel caso di personaie da assumere per passagglo diretto da aitro datore di lavoro con rapporto di lavoro
di natura pubbilcistica (Art.45 dello Statuto azlendaie), ancorché contrattualizzato, i'Azienda dovra
Preventivamente acquisire Il provvedimento amministrativo di nullaosta al trasferimento dei dipendente
interessato.

Art. 13

Assunzione a termine
1. Le assunzioni a termine vengono proposte dal Direttore, che relazione sulia selezione attuata, al Consiglio
di Amministrazione che ie delibera.
2. Per le assunzionl a termine si provvede:
a) con chiamata diretta,
b) o, In via subordinata, con utiiizzo delle eventual graduatorie di selezioni a tempo Indeterminato
ancora aperte.

3. Per le assunzionl a termine ove & richlesta una specitica conoscenza (ad esempio utilizzo si specifici
software azlendall) per motivi dI efficlenza azlendale l'assunzione generaimente avviene per chiamata
conducendo Ia selezlone prioritarlamente tra candidati che hanno gla lavorato per A.S.1.S. nella stessa
mansione,
4. La chilamata diretta pud essere preceduta da selezione Interna, ad opera dei Direttore, o affidata a
soggetto esterno.
5. La selezione Interna st attua mediante un esame-colloquio teso a verificare ia sussistenza delle capacita
attitudinaif dei candidati, nonché a valutare le esperlenze professionall maturate, in relazione ai posto da
coprire,

Art. 14

Altre tipologle contrattuali

In generale & a disposizione dell'Azienda ogni aitra forma contrattuaie prevista dalla legge vigente al
momento dell'inizio deila procedura di assunzione.

Capo IV
DIRETTORE DELL'AZIENDA
Art. 15
Nomina e revoca del Direttore
1.Le modalitd di nomina, I requistt, | compiti, il ilcenziamento e ia conferma sono previsti dalio Statuto
aziendale (Artt. 18 e 19): altri requisiti possono essere preventivamente stabiiti dai Consigiio di
Amministrazione con motivata dellberazione.
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2.l Consigiio di Amministrazione delibera motivatamente quale del tre metodi dl nomina del Direttore debba
essere segulto In occasione della vacanza deila posizione:
a) a seguito dl selezione pubblica,
b) per chiamata diretta;
c¢) mediante affidamento dell'incarico a personale gla in servizio presso I'Azlenda.
Art. 16
Selezione pubblica per Ia nomina a Direttore
1. Nel caso d! selezione pubbiica, la commissione esaminatrice & composta da 3 (tre) o 5 (cinque) membri
nominati dai C.d.A., cos! costituta:
a) dal presidente del C.d.A. o da aitro consigilare da iul delegato, con funzioni di presidente della
Commissione;
b) da un membro designato dai C.d.A.;
c) da uno o tre membri scelti tra espertl dei settore, esterni al’Azlenda.
2, La selezlone st attua per titoli ed esami.
Art. 17
Nomina del Direttore per chlamata dirstta
1. L'assunzione per chiamata diretta deve avvenire tra persone che siano professionaimente quailficate e di
comprovata esperlenza con un profilo corrispondente al profilo dellincarico definito dal Consiglio di
Amministrazione.
2, L'assunzione per chiamata pud essere preceduta da una preselezione, per la quale & In facolta del C.d.A.
di avvalersi di professionisti e di socleta speciaiizzate neila ricerca e selezione del personale.
3. La deiiberazione di nomina del Direttore per chiamata & adottata daila Giunta comunale su proposta del
C.d.A.
Art. 18
Nomina Interna
1. E’ facoita del Consigilo di Amministrazione di affidare ie funzioni di Direttore dei'Azienda a personale gia
in servizio, mediante chiamata diretta.
2. La nomina avviene nel rispetto di quanto previsto all'articolo precedente.
3. 8l prescinde dal iimitl di etd eventuaimente previstl da norme di iegge e/o regolamentari.
Art. 19
Durata, conferma, licenzlamento
1. A norma dell'Art. 18 dello Statuto azlendale Il Direttore & nominato per tre anni.
2. Il Consiglio dI Amministrazione, aimeno tre mes! prima della scadenza, pud deliberare motivatamente ia
cessazione o la conferma In carica del Direttore: se cid non avviene questi si Intendera confermato
tacitamente per un alitro triennio.
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