REGOLAMENTO SULLE MODALITA’ DI ASSUNZIONE E
SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE DI A.S.1.S.
(approvato dal Consiglio dl amministrazione di A.8.1.8,
con delibere n. 2/2019 e n. 18/2019 e modificato con dellbera n. 19/2020)

Capol :
DISPOSIZIONI GENERALI PER It. RECLUTAMENTO, LA COSTITUZIONE E
LA DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE

Art. 1
Finalitd ¢ norme di siferimento
il presante Regolamento discipling le modsaiita di assunzions e Is gestions del rapporto di lavoro det personale deli'Azienda Bpecialo per la gestione degl
impianti Sportivi del Comune di Trénto (in sigha & d] seguito AS 1.8) ed & adottato ai sensi del comma 2 dell'an 15 e deli'arl. 44 delio Sistuto aziendale
approvelo da ultimo con delibers del Consighio comunale di Trento 21 novembra 2017, 0. 147.
Le nerma del presents Regolamento hanno caratiere organizzativo Intema e devono ritenersl Integrative delle dispasizion! detiate daila vigents nomativa,
dallo Statuto A S.1 S e dal contratti collettivi nazionati o provinciall di favero (CCNL 6 CCPL ) appiicatida AS 18

it ¢ it o e e e e e T T e T

Art. 2
Natura e disciplina del rapporto dl lavoro del personale

i 1 lirapporto dilavora del dipandent di A 8.1 8., compresii dirigenti, ha natura privatistica
| 2. La disciplina genersla dallo stato gluridico & de| trattamento economica de personale dipendente di AS1S & qualla che risulta dal vigenti contratti calisttvi
! nazionall o provincial 8i lavere applicati ai sensi di Statute, dal contratti cotlettivi Integrativi di sattsre aziendale ed individuall, nancheé - per quanto in essi non
slabifito - dalle teggl vigentt
An. 3
Gostione del personale
1. La strullura erganizzativa, Ia tabella numerica del personale e la Lo variaziani vengond determinate con deliberazions dal Consiglie di Amministrazione o
dall Amminiatratore unico, su proposta del Dirsttere. !
2 La geslione del parsonale 8l A S15 & improntats a criteri di efficienza, efficacis, econemicith, imparzialitd e ceferta. in coerenza cbn la finalil aziandali .
definite dallo Statuto aziendale
3 1l Dirattora dirige il parsonale di A.S | & . Firma § conlratti di lavero, sottaserive gli sl di gestiena del rapporio di lavero del personsle A S 1.8
4 |l Presiiente firma il coniratio di tavoro del Diretlora i A S.1.5. @ gli alti di gestione del rapporto di favero det Direttore dI A8 | 8

= Skl A e v
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Art. 4
Reclutamento del personale
1. La copertura dei posti vacanti, diversi dal ruolo di Direttore, avviene con assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato proposte dal Direttore al Consiglio di amministrazione o all'’Amministratore unico nel rispetto delle previsioni di
bilancio di previsione, a conclusione di una delle seguenti procedure:
a)  concorso pubblico svolto direttamente anche con la collaborazione di Societa specializzate nel reclutamento del personale;
b)  chiamata diretta rivolta a candidati risultati idonei in graduatorie di merito di procedure concorsuali indette da Enti locali
della provincia di Trento. Il ricorso alle graduatorie di merito di altri Enti é effettuato previo accordo con I'Ente e segue la
seguente priorita:
Comune di Trento;
Consorzio dei Comuni;
Provincia autonoma di Trento;
Comunita di valle con sede in ordine di vicinanza alla sede A.S.1.S.;
Comuni delia Provincia di Trento con sede in ordine di vicinanza alla sede A.S.1.S.;
f. Aziende pubbliche di servizi alla persona.
|| Direttore di A.S.I.S., quale responsabile del personale, prima di ricorrere all'utilizzo della graduatoria interpella gli Enti
nell'ordine sopra riportato;
c) chiamata diretta per il collocamento obbligatorio ai sensi della L. 12.03.1999, n. 68;
d) Istituti delia mobillita tra enti previsti dall'art. 45, comma 2. delio Statuto.
2. Lemodalita di reclutamento e nomina del Direttore di A.S.1.S. sono disciplinate dall'art. 18 dello Statuto e dal capo IV del presente
Regolamento.

Paooco

Art. 5
Requisiti generali per I'assunzione
1. Per tutti | rapporti di lavoro di A.S.1.S., a prescindere dalla modalita di reclutamento e dalla durata del contratto, i requisiti generali
per 'assunzione sono i seguenti:
a) possesso della cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione europea, in quest'ultimo caso con adeguata conoscenza
della lingua italiana;
b) possesso dell'etd minima di 18 anni;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) assenza di carichi pendenti per fattispecie di reato la cul sanzione comporti il venire meno del godimento dei diritti civili e
politici;
@) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, al sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la pubblica amministrazione;
f)  non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | det titolo Il del
libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165";
g) Iidoneita fisica alle mansioni da espletare;
h) titolo di studio adeguato alla mansione e al ruolo da ricoprire.
2. Requisiti specifici e sussidiari (professionali, di abilitazione, di esperienza, etc.), in relazione al posto da ricoprire, possono essere
decisi e valutati, di volta in volta, dal Direttore e dal Consiglio di amministrazione o dall'’Amministratore unico nel rispetto delle
norme di legge, di regolamenti e delle norme contrattuali.

! L'art. 35 bis del D.Lgs. 30.03.2001. n. 165 recita:

“Articolo 35-bis Pre lone del fe no della corruzione nella formazione di issioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in gindicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compili di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con finzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi ¢ forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuziont di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati:

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.”.
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L'assunzione in servizio & subordinata alla preventva e positiva verffica da pane dt A S.1.S. del possesso dei requisiti generali e specifici fissati daila legge,
dal presente Regolamento e dali'avviso di selezione

Art. 6
Costituzione del rapporto di lavoro
La costituzione del rapporio di lavoro con A.S1.S sl perfeziona con lettera di assunzione e nomina al posto vacante sotioscritta dal Direttore e da! dipendente
il contenuto della lettera di assunzione nispetta le norme di Isgge, di contratto collettivo di primo e secondo livello, nonché le condizionl di selezione e di delibera
del Conslglio di Amministrazione o dell’ Amministratore unico

2 Lalettera di assunzione controfirmata in originale, nonché tutta ia corrispondenza successiva integrativa, eésecutiva e modificativa della slessa va conservata
| a tempo illimitato nel fascicolo personale del dipendante a cura dell'Ufficio persanale unitamente alla documentazione delle verfiche del possesso dei requisiti
! all'assunziona e delle certificazion: dell'idoneitd fisica alle mansioni svolte
| 3 lllaverstore & tenuto alla presentazione det documenti richiest: da A.S | S. nel rispetto della normativa vigente
| 4. liavoratore & tenuto a dichiarare ad A.S.| S. |a residenza ed a notificare tempestivamente i successivi mutamenti
|5 E'facoltsdiASIS sottoporra aspiranti all'assunzione e dipendenti in servizio alfaccertamento dellidoneita alle specifiche mansioni, da rilasciarsi da parte

della competente autorita sanitaria
6 Inogni caso, per le attivitd lavorative sottoposte a sorveglianza sanitaria, A S| S sottoporra il lavoratore a visita medica preventiva, nei termini ¢ cui all'art.
41del D Lgs n 81/2008 per l'accertamento dell'assenzs dl controindicazioni o limitazion: al lavoro cuil it lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita
alla mansione specifica
Ant. 7
Competenze degli organi azlendall In materia
di amministrazione del perscnale

1. Nel rispetto dello Statuto, sono di compatenza del Consiglio di Amministrazione o dell Amministratore unico di A S | S I'adozione dei provvedimenti. su proposta
del Dyetiore relativi a
a) approvazione della struttura organizzativa, della tabella numerica del personale e della nomina di dingenti e di capi uficio,
b) adozione dei CCNL e dei CCPL e approvazione della relativa spesa
c) approvazione degli accord aziendall di secondo livello e approvazione della relativa spesa
d) adesiong a fondi integrativi (pensione e sanitari) aziendall,
8} scelta delle modalild di coperfura dai post vacanti nel rispetto dello Statuto e del presente Regolamento.
f) ratifica del risultati dei concorsi e delle salezioni pubbliche,
g) autorizzazione al Direttore alle assunzionl per chiamala diretta, per mobilita, per collocamento obbligatorio disabili previste dal comma 1 dell'art 4 del

presente Regolamento

h)y trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a part-time e viceversa,
i) ampliamento &/o riduzione dell'oranio di lavoro settimanale dei lavoraton con contratto a tempo determinato,
1} licenziamento anche par motivi disciplinan,
k) pensionamenti ed esodi agevolati,
I} aulonzzazione al Presidente a stipulare contratti di fornitura di prestazioni di iavoro temporaneo

2. Nel rispetio dello Statuto sono di competenzs del Direttore {'adozione dei seguent atti
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a) slipula di accordi sindacali aziendali di secando livello, ]

b} stipula dei contrath di lavoro Individuali e successive modifiche, integrazioni;

¢) relativi alla mobliith intraaziendale, relativamente al passagglo di un lavoratore da un ufiicio ad un altro,

d) relativi alla partecipazione de! personale a convegni, corsi di formazione e qualificazione professionale;

e) relativi alla rilevazione presenze de! personale;

f) relativi a ferie, permessi, conged) straordinari e altri dirltti alle assenze nel rispetto delle teggi vigenti e dei contratti collettivi.

g) relativi ali'orario dl lavoro individuale,

h) relativi all'atiribuzione di elementi retributivi per meriti individuali.

1) relativi al telelavoro a tempo determinalo e altri istituti finalizzati alla conciliazione famiglia-lavoro

J) autorizzazione o diniego al personale allo svoigimento di incanchi e attivita extralavorative;

k) vigilanza sufle cause e i profili di incompatibilita ai fini degli obblighl di astensione previsti dalla disciplina di prevenzione della corruzione e dal Codice di
comportamento diAS LS.,

1) autorizzazione e liquidazione lrasferte al personale,

sutorizzazione al personale all'uso del parco mezz! aziendale e/o all'uso di veicoli personali per attivita aziendali,

n) prowedimenti discipiinan fino al licenziamento (escluso) per tale sanzione il Direttore presenta specifica proposta al Consiglio di Amministrazione o
all Amministratore unico,

o) conseguenti a dimissiont,

p) anticipazione de! trattamento di fine rapporto

q) in tema di sorveglianza sanilaria e di igiene e sicurezza del lavoro previsti dalia normativa vigente, con facolta di delega,

r) intema di rapporti con gl ent assistenzial e previdenziall,

8) ogni altro atto in esecuzione di contratti individuali di lavoro e contratti collettivi di primo e secondo livello non espressamente niservali da Statuto o dal
presente Regolamento at Consiglio di Amministrazione o all Amministratore unico

Spetta al Direftore la cura delle relazioni con le organizzazioni sindacall dei lavaratori

32

(S, 0P - )

Capo il
PROCEDURE DI RECLUTAMENTO

Art. 8
Selezione pubblica

La selezione pubblica & il metodo ordinario di reclutamento da! personale
La selezione pubblica & indetta con delibera de! Consigtio di amministrazione o dell Amministratore unico e pud condursi per titoli e, uno o pio, del seguenti
esaml prove scritte o orali, prove psicoattitudinali, prove pratiche
E' assicurata la pubblicita delle selezioni e dell'esito delle stesse
Per una o piii fasi delle selezioni o delle preselezionl, il Consiglie di Amministrazione o I Amministratore unica pud deliberare di avvalersi di societs specializzate
L'avviso di selezione pubblica & approvato dal Consiglio d Amministrazione o dall Amministratore unico su proposta del Direttore. Esso contiene
a) I posto da ricoprire,
b) Vinquadramento giuridico ed economico del posto da ricoprire,
c) | requisiti generali @ specifici ¢'ammissiona.
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d) iftermine e la modalit per la presentazione delle domande,

e) le modalita di svolgimento deila selezione,

f) indicazione succinia delle prove d'esame;

¢) documentazione fichiesta ai candidati idonei,

h} titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza ne! caso di parita di punteggio,

i) durata della graduatoria di merito

Almeno 30 giomi prima della scadenza dej termine per la presentazione delle domande, |'avviso é pubblicato integralmente sul sito istituzionale diAS 1S e
per estratto, su almeno un quolidiano a diffusione regionale {l Consiglio di Amministrazione o I Amministratore unico pué Individuare ulteriori modalita dt
diffusiona e pubbilicitd, quali, a titolo di esempio

b) invio ai nominativi segnalati da istituli scolastici e universitan,
c) invio ai nominativi nsultanti dalle domande presentate spontaneamente da aspiranti in possesso dei requisiti per I'assunzione al posto oggetto della

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente con una delle seguenti modalita

8) consegnate a mano nel qual caso lincaricato aziendale al ricevimento provveders al protocolio e ne rilascera ricevuta,

b) spedita medante raccomandata con ricevuta di ritormno. qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ia spedizione
dovra essere effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dal timbro postale nisulter rispettata la data di scadenza dell'avviso,

c) spedita da caselia di posta elettronica certificata (PEC)

Nelie domande di agsunzione deve essere contenuto il consenso dell'interessato al trattamento dei dali personali necessario ai fin della procedura di selezione

La composizione, |3 nomina dei component: della commissione esaminatrice e lindicazione del segretario spetta al Consiglio di amministrazione o
all Ammirustratore unico su proposta del Direttore

La scelta dei componenti deve ricadere su persone fornite di competenza tecnica o amministrativa spacifica in relazione ai posti da coprire, scelti tra funzionari
dell'Azienda e di altre amministrazioni, docenti ed estranei all' Azienda che

a) non slano 'Amministratore unico ovvers companenti del Consiglio di Amministrazione o componenti del Collegio det rewisori dei conti,

c) non siano rappresentanti sindacah o designati dalle confederazioni ed organizzazion| sindacal o dalle associazion: professional,
d) non siano parenti o affini dei candidati fino al quarto grado compreso,
@) non siano in situazioni d incompatibilita ai sensi degli articoli 51 @ 52 del codice di procedura civile,?

6
8) pubblicaziona sul sito di altri enti locali,
i
selezione
7
8
e di eventuale assunzione
2]
b) non ricoprano cariche politiche
Gli

articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura penale civile

ve.p.c, art, S1, Astensione del giudice.
1l giudice ha I'obbliga di usteneryi

) se
2 e
3 se
9w

ha interesse nella causa o in alira vertene su identica questione di diritta

egli stesso o la moglie & pureme fina al quurto grado o legate da vineoli i affiliuziane, o é convivente o commensale abituale di wna delle parti o di aleuno dvi difensord
egli stessa o la moglie hi cansa pendente o grave inimiciziu o rapporti di creditg o debito con una delle parti o alewno dei suoi difensori,

hu dato consiglin o prestato patrocinlo nella causa, o ha deposto in essd come wstimonv, oppure ne ha conosciuto come magistrata in wliro grado del provesso o come arbiieo

o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico:
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f) non abbiano subito condanne penali, anche con senlenza non passata in giudicato. per i reati previsti nel capo | del titolo i del fibro secondo del codice
penale, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs 30.03 2001, n 185
10. Le commissioni esaminatrici nominate dal Consigho di amministrazione o dall Amministratore unico osservano le seguenti norme di funzionamento
a) liregolare svolgimento delle procedure di selezione richiede la presenza di tutti i Commissari con diritto di voto,
b} te sedute della commissione esaminatrice hanno luogo a “porte chiuse” e le votazioni sono espresse in modo palese;
c) tutti | componenti della commissione e il segretario sono tenuti alla massima riservatezza sulle operazioni svolte In seno alla stessa, sui criteri adottati e le
conseguent deliberazioni,
| d) al component: della commissione viene attribuito un compenso nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione o dalllAmministratore unico
11. Le commissioni esaminatrici nominate dat Consiglio di amministrazione o dall Amministratore unico asscivono i saguenti compiti
a) verificare che il Direttora abbla eseguito il controlic della regolarita delle domande presentate dai candidati. {' annessa documentazione nchiesta e decidere
sull'ammissione al concorso degli stessi;
b) stabilire preliminarmente, nel rispetto dei criteri dell'avviso di selezione, i criterl di svolgimento della selezione stessa in modo che essi garantiscano una
valutazione omogenea, le caratteristiche e il contenuto defle prove, le modalita di assegnazione del punteggio per e prove e/o i titoli,
¢) fissare la data delle prove. atiendere al regolare funzionamento delle stesse e determinara per ciascun candidato il rispsttivo voto di merito,
d) formulare la graduatoria finale del concorrenti giudicatl idone! per ia successiva approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione o
defi'’Ammuinistratore unico
12 Al fim dell ammissione alla selezione le commissioni esaminatrici nominate dal Consiglio di amministrazione o dall Amministratore unico osserveranno quanto
di seguito indicato
a) Venficare se il Direttore ha provveduto all'esclusione di candidati per mancata o irregolare presentazione dei documents richiesti nell avviso di seleziane,
nonché [i mancato possesso del requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alia selezione
b) Verificare se il Direttore ha provveduto ail'esclusione di candidati per mancanza del requisit. Tale esclusione dovrd essere motivata e comunicata
allinteressato a8 mezzo di lettera raccomandata almeno 8 giomi prima della effetluazione della selezione
¢} E' facohta della Commissione esaminatrice ammettere alle prove alcuni candidati in wia provvisoria riservandosi, senza pregludizio per i tempi della
selezione, di decidere in seguito sulla loro ammissibilita, in relazione ai necessari approfondimenti e chiarimenti
d) Siprocede al'ammissione con riserva nei casi nei quali @ ragionavolmente dubblo if possesso dei requisiti di ammiseiona richiest, o per ritardo giustificato
l nella produzione della documentazione, o per difficolta di interpretazione e di valutazione (es ' equipollenza di titoh), della documentazione prodotia dal
candidato

5) se & tutore, euratore, amministratore di sastegnu, procuratore, agente o datore di lavoro diuna delle purii; <o, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, i un‘assaciuzione
aniche non riconoseiuta. di un comi, di una saclerd o stabitimento che ha interesse nefla causa

In ognl aliro caso in cul esistona gravi raglon! di convenienza, # giudice pud richivdere al capo detlufficio laaorizzuzione ad astences), quando Vostensione riguarda il copo
dell'ufficio lautorizzazione & chiesti al capo dell'yfficlo superivre,

e.pc. art, 52, Ricusazlone del gludice.

Nei casd in cui & furto obbligo al giudice i astenersi, cluscuna delle parti pud proporre la ricusacione mediame ricarso contenente | motivi specifici ¢ | mezzi df prova

N ricorso, sottoserlio dullu parte o dal difensore, deve essere depushiato i cancelleria due glornt prima dell'udionza, se of ricusante & noto il nome del giudict che sono chivmari
a traftare o dectdere la cousy, ¢ prima dell'mizio della tranuztone o discussioni di questa nil caso comrario,

Lu ricuvazione saspende il processo, ™
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13. Per le modalita di svolgimento della selezione le commission] esaminatrici nominate dal Consiglio di amministrazione o dallAmministratore unico osserveranno
quanto di seguito indicato:
a) La data delle prove, di norma, sara comunicata ai candidati almeno 15 giorni prima di quella fissala per la loro effetiuazione
b) Nei casi di motivata urgenza la Commissione pub prevedera un calendario degli esami ravvicinato ne! tempo, con t'obbligo per | conicorrenti di informarsi
sull'esito delle prove presso 'Azienda o il sito istituzionale
¢) La soglia minima di risultato in ogni prova & stabilita nell'avviso di selezione. La Commissione pud stabilire preliminarmente. in previsione di una prova
scritta con elaborati anonimi, di ammetiere ala prova successiva un numero massimo di candidati secondo fordine di merito
14, A candidati viene data comunicazione tramite lettera personale, dell'esito della loro partecipazione, e dell'eventuale posizione in graduatoria
15 La graduatona finale di mento ha la validita di tre anni
16 ASLS. polra attingere da graduatorie di merito di selezioni pubbliche In corso di validita per le assunzioni previste nell'awviso di selezione e anche per
assunzioni a tempo determinato per coprire posti assimilabill per requisiti professionali richiesti che si rendessero vacanti in detto periodo
17, Un candidato, previa richiesta scritta, pud prendere visione della propria documentazione personale relativa alla selezione a cui ha partecipato e, in
particolare, delle modalita di correzione e di valutazione degli elaborati scritti

Art.9
Assunzloni por chiamata
1. Le assunzioni per chiamata di cui alle lettere b). ¢) e d) dellart 4 del presente Regolamento sono autorizzate dal Consiglic di Amministrazione o
dalt Amministratore unice su proposta dal Direttore
2. Nelia proposta, il Direttore deve evidenziare il possesso def requisiti generali e specifici, di idoneita e di esperienza professionale dell aspirante alla copertura
del posto vacante

Capo il
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO D! RISORSE UMANE

Art. 10
Lavoro Interinale
1 Su proposta del Direttore, il Consiglio di amministrazione o | Amministratore unico pud autorizzare il Presidente a stipulare contratti di fornitura di prestazioni |
di lavoro temporaneo (lsvoro Interinale) per sopperire alie esigenze di funzionamento In tutti | casi ammessi dalla legge e dai contratti di lavoro

Art. 11
Mobllitd con enti pubblici
1 Lamobilita del personale, prevista ali'art 45, comma 2. dello Statuto aziendale, pud essere effettuata mediante gli istituli det ‘comando’, ‘messa a disposizione'
o ‘distacco’ fra |'Azienda speciale e le allre aziende o societd del Comune di Trento e il Comune di Trento e aliri enti pubblici, ne! rispetto delle vigenti norme
di legge, dei relativi regolamenti organici de! personale, dei contratti collettivi nazionali e aziendali di lavoro e secondo modalita da convenirsi tra AS 1S, e i
soggetti interessati
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Il provvedimento di autonzzazione alla mobiita & adottato dal Consiglio di amministrazione o dall Amministratore unico previo parere favorevole del dipendente
interessato e previo nullaosta dell'altro ente pubblico coinvolto

Art. 12

Assunzione a termine
Su proposta del Direttors, il Consiglio di Amministrazione o 'Amministratore unico ha facoltd di assumere personsle con rapporto a termine, previsto pure
dall'art. 45 comma 1. delio Statuto aziendale, nel casi
a) dioccorrenza straordinaria
b} per fare fronte a necessita e servizi di carattere non conlinuativo
¢} nelle altre ipotesi consentite dal contratto collettivo nazionale di lavoro
Per il reclutamento del personale a termine si pud
a) procedere secondo le modalita previste dall'art. 4, comma 1, del presente Regolamento,
b) avvalere delle graduatorie di selezioni pubbliche in corso di validita per assunzioni a tempa indeterminato,

Art. 13
Altre tipologle contrattuali
In generale & a disposizione dell'Azienda ogni altra forma contrattuale prevista dalia legge vigenta al momento dell'inizio della procedura di assunzione, nel
rispetto delle disposizion statutarie

Capo iV
DIRETTORE DELL'AZIENDA

Art. 18
Nomina e revoca del Direttore
Le modalitd di nomina, | requisiti, i compiti, il licenziamento e la conferma sono previsti daglt articoli 18 e 18 dello Statuto

Art. 16
Comemisslone esaminatrice del concorso pubblico
por la nomina a Direttors
Nel caso di concorso pubblico per la nomina a Diretlare, la commissione esaminatnice & composta da 3 (tre) o 5 (cinque) membri ed @& costituita con
provvedimento del Consiglio di amministrazione o dell Amministratore unico
La scelta dei componenti deve ricadere su persone fornite di elevata competenza amministrativa, gestionale e tecnica che
a) non siano FAmmnistratore unico ovvero companenti del Consiglio di Amministrazione o component! del Collegio del revison dei conti;
b} non ricoprano cariche politiche.
c) non siano rappresentant sindacali o designal dalle confederazioni ed organizzaziani sindacali o dalle associazioni professionali,
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d)
e)

non siano parenti o affini dei candidati fino al quarto grado compreso,

non siano In situazion! di incompatibilita al sens! degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile,

non abbiano subite condanne penall, anche con sentenza non passata in giudicato, per | raati previsti nel capo | del titolo If del libro secondo det codice
penale, al sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 30.03 2001, n. 165
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