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AZIENDA SPECIALE
PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI
DEL COMUNE DI TRENTO
(A.S.1.S.)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A.S.1.S.
Verbale di deliberazione n. 01/2018 del 28 febbraio 2018

DELIBERA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A.S.1.S.
N. 5/2018

OGGETTO: Servizio estivo di somministrazione di alimenti e bevande presso il Centro
sportivo Guido Manazzon di Trento, via Fogazzaro n. 4 e presso il Centro sportivo Trento
Nord di Trento, via 4 Novembre n. 23/4. Indizione procedura negoziata per I'affidamento in
convenzione ai sensi dell’art. 5, comma 1, della L. 8.11.1991, n. 381.

L’anno Duemiladiciotto addi ventotto del mese di febbraio alle ore 17.30 presso la Sala
Consiglio sita al primo piano della sede legale di A.S..S. di via 4 Novembre, n. 23/4, in
Gardolo di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di Statuto aziendale e di
Regolamento interno, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, con lintervento dei

Signori:

Componente P. A.G. |A.L Componente P. A.G. A.l
DIVAN ANTONIO X FERRERO PAOLO X
BOSIN GIANNI X TOMIO PATRIZIA X
FEDRIZZI CINZIA X
Intervengono i revisori: CRISTINA ODORIZZI.

Verbalizza il Direttore LUCIANO TRAVAGLIA.

Assiste I'Assessore allo sport e alla semplificazione del Comune di Trento, TIZIANO UEZ.

Il Presidente ANTONIO DIVAN, constatato legale il numero degli intervenuti e constatato
altresi che nessun presente ha comunicato cause di incompatibilita ai sensi degli articoli 8 e
11 dello Statuto, nonché del Codice etico, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
sull'oggetto suindicato.

e-mail: suggerimentiereclami@asis.trento.it

Reperibilita tecnico-organizzativa:
tel. 800 949345
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attesa la necessita di affidare in concessione i servizi estivi di somministrazione di
alimenti e bevande presso il Centro sportivo Guido Manazzon di Trento, via Fogazzaro n. 4 e
il Centro sportivo Trento Nord di Trento, via 4 Novembre n. 23/4;

Premesso che & interesse di A.S.I.S. erogare il servizio bar dei Lidi di Manazzon e di
Trento Nord perseguendo obiettivi di:
- formazione professionale sul lavoro di studenti in eta lavorativa e di diplomati di scuole
professionali alberghiere, assicurando ove possibile la parita di genere negli inserimenti;
- tutela della salute e del benessere dei propri utenti anche attraverso la valorizzazione
dei prodotti della filiera del territorio;
- inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati intesi quali minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiari e alunni di istituti alberghieri con disabilita certificata ai
sensi della L. 104/1992;

Rilevato che:

1. le cooperative sociali denominate di tipo B ed iscritte in apposito albo provinciale,
secondo il dettato dell’art. 1 della L. 381/1991, hanno lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento di attivita diverse — agricole, industriali, commerciali o di
servizi, finalizzato allinserimento lavorativo di persone svantaggiate;

2. lart 5 della L. 08.11.1991, n. 381 prevede la possibilita per gli enti pubblici, compresi
quelli economici, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica
amministrazione, di stipulare convenzioni con cooperative sociali che svolgono attivita di
cui allart. 1, comma 1, lett. b) della legge medesima, per la fornitura di beni e servizi
diversi da quelli sociosanitari ed educativi il cui importo stimato al netto delll.V.A. sia
inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici,
purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunita di lavoro per le persone
svantaggiate di cui all'art. 4, comma 1. Le convenzioni sono stipulate previo svolgimento
di procedure di selezione idonee ad assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, di
non discriminazione e di efficienza,

Visti la L. 8.11.1991, n. 381, la direttiva 2014/24/UE, L.P. 9.3.2016, n. 2, il D.Lgs.
18.4.2016, n. 50, nonché la L.P. 19.7.1990, n. 23 e il relativo Regolamento d’'attuazione
approvato con D.P.G.P. 22.5.1991, n. 10-41/Leg.;

Dato atto che rispetto all'oggetto e alla base di gara del servizio in concessione:

1. i“servizi di gestione bar” hanno il codice CPV 55410000-7 e che detto CPV e ricompreso
nell'Allegato X (Servizi di cui agli articoli 140, 142, 143 e 144) del D.Lgs. 50/2016, nella
categoria “servizi alberghieri e di ristorazione”;

2. la soglia di rilevanza comunitaria per gli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
elencati nell’Allegato IX del D.Lgs. 50/2016 & di Euro 750.000 (art. 35, comma 1, lett. d)
del D.Lgs. 50/20186);

3. per laffidamento e I'esecuzione dei contratti di servizio sottosoglia si applicano le
modalita previste dalla L.P. 23/1990 e dalla L.P. 2/2016;

Dato altresi atto che rispetto alle finalita formative e sociali che A.S.l.S. intende
perseguire con l'affidamento della concessione in oggetto:

1. lart. 1, comma 3, della L.P. 2/2016 include tra le finalita della disciplina provinciale sui
contratti pubblici il perseguimento di “obiettivi di miglioramento della sostenibilita
ambientale, di tutela della salute, di formazione professionale sul lavoro e di promozione
di iniziative a carattere sociale”;

2. lart. 1, comma 4, della L.P. 2/2016 stabilisce che la legge provinciale favorisce
“l'assunzione di persone con disabilita o svantaggiate, anche tramite il ricorso a
particolari condizioni di esecuzione dell'appalto o della concessione”;
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3. lart. 21, comma 5-bis, della L.P. 23/1990 afferma che in ogni caso si applica I'art. 5 della
L. 381/1991 anche in deroga a quanto previsto dalla vigente normativa provinciale;

Verificato che la presente convenzions & un contratto attivo, con una percentuale a
base di gara al rialzo fissata nel 12% (iva esclusa) dei corrispettivi totali e del fatturato totale
del concessionario equivalente ad un importo presunto e stimato di Euro 12.600,00 annuali
(iva esclusa) su un fatturato annuale atteso e presunto di Euro 105.000,00 (iva esclusa);

Visto lo schema di convenzione ex art. 5 L. 381/1991 per la concessione del servizio
in oggetto, allegato alla presente delibera sotto la lettera A) per formarne parte integrante e
sostanziale, redatto dall’Ufficio giuridico amministrativo tenuto conto dello schema di
convenzione approvato dalla Giunta provinciale con delibera n. 2095 del 29.11.2014 recante
“Linee guida per I'affidamento alle cooperative sociali di tipo B e per la disciplina dell'obbligo
di impiego di persone svantaggiate nei contratti pubblici di forniture di beni e servizi”,

Ritenuto opportuno, nel caso specifico in cui la convenzione per la concessione del
servizio & rivolta a cooperative sociali di tipo B iscritte in appositi albi, scegliere la procedura
negoziata previa pubblicazione di un avviso di manifestazione d'interesse (artt. 17 e 19 L.P.
23/1990 e s.m.i.);

Preso atto che i servizi di ristorazione, ai sensi dellart. 16, comma 2, lett. a) e
dellart. 17 della L.P. 2/2016, devono essere affidati con il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa con aggiudicazione al concorrente che avra conseguito il
punteggio complessivo pil elevato su un massimo di 100 punti, a seguito della somma dei
diversi punteggi parziali attribuiti agli elementi dell'offerta tecnica di cui allallegato B) della
presente determina (max 70 punti) e all'offerta economica al massimo rialzo percentuale
sulla base di gara (max 30 punti);

Ritenuto di stabilire che la procedura negoziata sia esperita in conformita all'art. 21
della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 previa pubblicazione di avviso esplorativo per manifestazione
d’interesse a partecipare,

Individuati i seguenti requisiti di partecipazione:
A. requisiti di idoneita professionale
a. della cooperativa sociale di tipo B concorrente:
i. Iscrizione al Registro provinciale delle Cooperative Sociali di tipo “B” in forma
individuale;
ii. - Iscrizione nel Registro delle Imprese presso la competente CCIAA per ['attivita
oggetto del presente servizio;
iii. assenza di cause ostative rispetto alle norme di pubblica sicurezza ai sensi degli artt.
11 e 92 del R.D. 18/06/1931 n. 773 “Approvazione del T.U.L.P.S.";
iv.assenza di cause ostative allaccesso e all'esercizio delle attivita commerciali di
vendita e di somministrazione di cui allart. 71 del D.Lgs. 26/03/2010 n. 59
“Attuazione della direttiva 2006/123/CE relativa ai servizi nel mercato interno”;
v.assenza di cause ostative a carico di colui che sia stato condannato per
fabbricazione clandestina o per gli altri reati previsti dal predetto testo unico in
materia di accisa sull'alcol e sulle bevande alcoliche ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs.
26/10/1995 n. 504 “Testo unico delle disposizioni legislative concernenti le imposte
sulla produzione e sui consumi e relative sanzioni penali e amministrative”;
vi.assenza di motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50 del 18/04/2016
“Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dellacqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;
b. della persona fisica individuata quale preposto degli esercizi dei centri sportivi di
Manazzon e di Trento Nord:
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i. possesso dei requisiti professionali per I'accesso all'attivita di somministrazione di
alimenti e bevande;
B. requisiti di capacita economica e finanziaria
a. fatturato medio annuo specifico nel triennio 2014-2015-2016 pari ad almeno
Euro 40.000,00 (iva esclusa), quindi nella gestione di esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande;

Ritenuto di fissare altresi le ulteriori seguenti condizioni di convenzione e di gara:

- la possibilita di aggiudicazione della concessione anche qualora venga presentata una
sola offerta purché la stessa sia ritenuta conveniente o idonea per A.S.I.S. in relazione
all'oggetto della concessione e alle prescrizioni degli atti di gara;

- & ammesso 'avvalimento ai sensi dell’art. 89 del D.Lgs. 50/2016 per il soddisfacimento
dei requisiti di capacita tecnica e professionale richiesti ma, essendo la concessione
riservata alle cooperative sociali di tipo B, tale istituto pud essere utilizzato solo nel caso
in cui si risolva nella possibilita di usufruire dei requisiti speciali di soggetti compresi nel
novero delle cooperative sociali di tipo B;

- la durata della convenzione in 4 (quattro) stagioni estive (tre mesi/ anno); la concessione
del servizio potra essere affidata per un ulteriore triennio (cioé tre ulteriori stagioni estive)
oltre il primo quadriennio ai sensi degli articoli 19, comma 2, e 18, comma 12-quater,
della L.P. 23/1990;

- garanzia fidejussoria definitiva,;

- contratto collettivo nazionale di riferimento ai sensi della delibera della Giunta provinciale
n. 1796 dd. 14.10.2016:

1. per i lavoratori dipendenti e soci impiegati sullappalto: CCNL per i dipendenti da
aziende del settore turismo;

2. per i lavoratori appartenenti aile categorie art. 4 L. 381/1991: CCNL per i dipendenti
di cooperztive sociali;

- la convenzione stipulate per scrittura privata;

- possibilita di autorizzare I'avvio del servizio anche anteriormente alla formale stipulazione
della convenzione al fine di assicurare continuita al servizio pubblico gestito, previa
acquisizione della cauzione definitiva e delle garanzie assicurative previste dal contratto;

Su proposta del Direttore, d'intesa con il Presidente, all'unanimita di voti dei presenti,

delibera di:

a) indire procedura negoziata con le modalita previste per la trattativa privata ex art. 21 LP
23/1990, previa pubblicazione di avviso di manifestazione di interesse, per I'affidamento
in convenzione ai sensi dellart. 5 della L. 381/1991 della concessione dei servizi estivi di
somministrazione di alimenti e bevande presso il Centro sportivo Guido Manazzon di
Trento, via Fogazzaro n. 4 e presso il Centro sportivo Trento Nord di Trento, via 4
Novembre n. 23/4 (Cig 7399043B6E), secondo le caratteristiche e le modalita indicate
nello schema di convenzione per la concessione di servizio, che sub allegato A) forma
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

b) stabilire che la gara viene esperita in conformita all'art. 21 della L.P. 19 luglio 1990, n. 23,
con il criterio dellofferta economicamente pil vantaggiosa (offerta economica max 30
punti per il miglior rialzo percentuale e offerta tecnica max 70 punti con gli elementi di
valutazione di cui all'allegato B della presente delibera), e con la seguente base di gara
al rialzo: 12,00% (dodici virgola zero percento), Iva esclusa, dei corrispettivi totali e del
fatturato totale del concessionario comunque registrati presso i due esercizi di
somministrazione di alimenti e bevande. Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso:
0,00%;
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c)

fissare i requisiti di partecipazione, le condizioni di gara ed i criteri di valutazione
dell'offerta tecnica ed economica come indicati in premessa di delibera e, per I'offerta
tecnica, in allegato B) parte integrante della presente delibera;

approvare lo schama di avviso esplorativo per manifestazione d'interesse a partecipare
di cui all'allegato C) parte integrante della presente delibera, munito di fac simile di
dichiarazione di manifestazione di interesse;

fissare la durata dellaffidamento della concessione di servizio in 4 (quattro) stagioni
estive (tre mesi / anno); la concessione del servizio potra essere affidata per un ulteriore
triennio (cioé tre ulteriori stagioni estive) oltre il primo quadriennio;

fissare in € 30,00 le somme a disposizione del’Amministrazione, oltre alle somme a
base d'asta indicate al punto b) del dispositivo della presente delibera, per la presente
gara da destinare al contributo AVCP.

Il Direttore esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, alla regolarita contabile
ed alla legittimita dell'atto.
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Allegati:

A) schema di convenzione per la concessione del servizio
B) elementi di valutazione offerta tecnica
C) avwviso esplorativo per manifestazione d'interesse
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