ASIS

LA GESTIONE NELLO SPORT

AZIENDA SPECIALE
PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANT! SPORTIVI
DEL COMUNE DI TRENTO
(A.S.1S.)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A.S.1.S.
Verbale di deliberazione n. 1/2016 del 26 gennaio 2016

DELIBERA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A.S.L.S.
N. 2/2016

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale 2016-2018 della prevenzione della corruzione
e Piano triennale 2016-2018 per la trasparenza e l'integrita di A.S.1.S..

L'anno Duemilasedici addl Ventisei del mese di Gennaio alle ore 17.00 presso la Sala
Consiglio sita al primo piano della sede legale di A.S.I.S. di via 4 Novembre, n. 23/4, in
Gardolo di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati a termine di Statuto aziendale e di
Regolamento interno, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, con lintervento dei

Signori:

Componente P. A.G. [A.lL Componente P. A.G. A.l
DIVAN ANTONIO X FERRERO PAOLO X
BOSIN GIANNI X TOMIO PATRIZIA X
FEDRIZZI CINZIA X

Intervengono i revisori: DIEGO UBER e LAURA PEDROTT!.

Verbalizza il Direttore LUCIANO TRAVAGLIA.

Il Presidente ANTONIO DIVAN, constatato legale il numero degli intervenuti e constatato
altresi che nessun presente ha comunicato cause di incompatibilita ai sensi degli articoli 8 e
11 dello Statuto e del Codice etico, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
sull'oggetto suindicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Direttore cede la parola all'avv. Eleonora Stenico, alla dott.ssa Luisa Angeli ed alla dott.ssa
Norma Micheli, rispettivamente Presidente, componente e referente tecnico di A.S.L.S.
dell'Organismo di vigilanza, che illustrano i contenuti di dettaglio.

Vista la L. 6.11.2012. n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dellillegalita nella pubblica amministrazione” e in particolare
l'art. 1 comma 8 secondo il quale I'organo di indirizzo politico su proposta del Responsabile
delle prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di
prevenzione della corruzione;

Premesso che:

* con provvedimento d'urgenza del Presidente del Consiglio di amministrazione A.S.I.S.
n. 2/2014 dd. 28.01.2014 I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 & stato nominato
Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile per la trasparenza per
A.S.I.S. e con delibera del Consiglio di amministrazione n. 33/2014 dd. 29.12.2014 il
dirigente e Direttore ing. Luciano Travaglia & stato nominato membro dell’'Organismo di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, accanto alle componenti avv. Eleonora Stenico
(Presidente) e dott.ssa Luisa Angeli;

e con provvedimento d'urgenza del Presidente del Consiglio di amministrazione A.S.I.S.
n. 3/2014 dd. 31.1.2014 & stato approvato il Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2014-2016 e il Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016;

e con provvedimento d'urgenza del Presidente del Consiglio di amministrazione A.S.I.S.
n. 1/2015 dd. 30.1.2015 & stato approvato il Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2015-2017 e il Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2015-2017:

Viste altresi:

a) la relazione 2014 del RPC redatta ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. 190/2012 in
conformitd alla scheda standard diffusa dallANAC il 12.12.2014 pubblicata sul sito
aziendale e trasmessa al Consiglio di amministrazione il 31. 12.2014;

b) il rapporto del’OdV sull'attivita svolta nel 2014 in esecuzione del PTPC-PTTI 2014-2016
trasmesso il 27 gennaio 2015 al Consiglio di amministrazione,;

c) la relazione 2015 del RPC redatta ai sensi dellart. 1, comma 14, della L. 190/2012 in
conformitd alla scheda standard diffusa dalllANAC I11.12.2015, pubblicata sul sito
aziendale e trasmessa a questo Consiglio di amministrazione il 30.12.2015;

Considerato i seguenti indirizzi ad A.S.1.S. deliberati dal Consiglio comunale di Trento

i121.12.2015 per 'anno 2016;
‘In adempimento delle disposizioni nazionali e locali in materia di anticorruzione, A.S.1.S.
deve adeguarsi alle disposizioni contenute nelle “Linee guida per l'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni e degli Enti pubblici”’
approvate con determinazione n. 8 del 17.06.2015 dallA.N.A.C. che sostituiscono ed
integrano le prescrizioni dettate dal vigente Piano nazionale anticorruzione approvato il 13
settembre 2013. E’ inoltre richiesto ad A.S.1.S. di organizzare un idoneo sistema informativo
per monitorare l'attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione,
definendo sistemi di raccordo con I'Amministrazione comunale finalizzati a realizzare il flusso
delle informazioni necessario per consentire la vigilanza sul rispetto delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione.

In conformitd a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di prevenzione della

corruzione é richiesto inoltre ad A.S.1.S. di integrare con le disposizioni del codice di

comportamento dei dipendenti del Comune il codice etico dalla stessa approvato, per gli

aspetti del medesimo non diversamente disciplinati

In tema di amministrazione aperta e trasparente, é richiesto ad A.S.I. S., come stabilito per il

Comune dalle deliberazioni della Giunta comunale n. 291 del 23 12.2013 e n. 24 del

10.02.2014, di rendere accessibili sul proprio sito internet i provvedimenti e gli allegati che

dispongono I'attribuzione di vantaggi economici di qualsiasi genere ad enti pubblici e privati
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(lettera ¢) comma 1 art. 7 L.R. n. 8/2012), anche nel caso in cui il valore del beneficio

concesso non é quantificabile, con le modalita previste dalla normativa”,

Visti:

- le modifiche introdotte dalia L.R. 29.10.2014, n. 10 all'art. 7 della L.R. 8/2012 in tema di
pubblicita dei pagamenti di corrispettivi e dei benefici derivanti da provvedimenti di
concessione;

- il Protocollo d'intesa dd. 15.7.2014 (pubblicato in GURI 18.7.2014) raggiunto tra FANAC e
il Ministero dell'interno con cui sono state adottate le Linee Guida per 'avvio di un circuito
stabile e collaborativo tra Anac-Prefetture-UTG e Enti locali per la prevenzione dei
fenomeni di corruzione e I'attuazione della trasparenza amministrativa;

- la determinazione A.N.A.C. n. 8 del 17 giugno 2015 recante “Linee guida per 'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delie
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- la determinazione ANN.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 recante “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

- il nuovo Codice di comportamento di A.S.I.S. approvato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta odierna su proposta dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 che
sostituisce il previgente Codice etico, a sua volta parte integrante del Modelio di
organizzazione e gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

Dato atto che in esecuzione del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e delle norme regionali di recepimento ('art. 1 della
L.R. 29.10.2014, n. 10) in tema di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni —
Accesso civico — Amministrazione trasparente applicabili anche alle aziende degii enti a
ordinamento regionale & stata predisposta, popolata e aggiornata la sezione del sito
*Amministrazione trasparente”, accessibile dall'home page;

Visto lo schema del PTPC e del PTTI per il triennio 2016-2018 proposti
dallOrganismo di Vigilanza e redatto con la collaborazione dell'Ufficio giuridico
amministrativo di A.S.I.S., ad invarianza di costo per A.S.1.S., nonché la relazione RPC 2015
del’OdV (trasmessi con nota prot. n. 1597 dd. 25.01.2016);

Verificato che lo schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione, in
conformita alle prescrizioni impartite ed alla luce delle linee guida dettate dal’aggiornamento
del Piano nazionale anticorruzione, contiene:

a) lanalisi del livello di rischio delle attivita svolte,

b) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la
trasparenza e l'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale;

c) lanalisi del contesto esterno e l'analisi dell'area di rischio contratti pubblici;

Visto l'articolo 19, comma 3, lett. h) dello Statuto aziendale, su proposta del Direttore
e d'intesa con il Presidente, all'unanimita dei voti dei presenti,

delibera

1. di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione integrato con il Piano
triennale per la trasparenza e lintegritd (triennio 2016-2018) di A.S.l.S. proposto
dallOrganismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 in qualitd di responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza e lintegrita di A.S.l.S., allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale:

2. di trasmettere il piano di cui al punto 1. all’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) e al
Comune di Trento in qualitad di amministrazione vigilante su A.S.I.S.;

3. di pubblicare il piano in oggetto e il presente provvedimento sul sito aziendale di A.S.1.S.
nella sezione “Anticorruzione e trasparenza”;
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4. di portare a conoscenza di tutti i dipendenti di A.S.1.S. il piano in oggetto.

Il Direttore esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, alla regolarita contabile
ed alla legittimita dell'atto.

Ing. LUCIANO

Allegato: PTPC-PTTI 2016-2018.
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