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Area Giuridico Amministrativa

Gentili Signore e Egregi Signori
Dipendenti A.S.1.S.

Oggetto: Incarichi consentiti e incarichi vietati ai dipendenti di A.S.1.S. in corso di
rapporto di lavoro (Codice di comportamento A.S.1.S. - punto 10. ).

Come anticipato con la nota prot. n. 5785/20186, si ricorda quanto previsto
dal nuovo Codice di comportamento di A.S.I.S. per le attivita estranee al rapporto

di servizio con A.S.L.S. svolte dai dipendenti A.S.I.S.:

1. Il Direttore, qualora vi siano richieste di dipendenti tese ad ottenere l'autorizzazione a
prestare altivita lavorativa (a titolo di lavoro dipendente o autonomo) estema ad A.S.IS,
adotta i seguenti criteri mutuati dall’art. 23 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”
del TU sultordinamento del personale dei comune della Regione Trentino Alto Adige.
Incarichi consentiti nel rispetto delle modalita indicate per ciascuno:

a) @ consentito, senza alcuna autorizzazione, esercitare I'attivita agricola;

b) é consentito, previa comunicazione, assumere incarichi in associazioni, comitati,
enti senza scopo di lucro, nonché presso altre amministrazioni locali, consorziali,
intercomunali o comprensoriali, sempreché tali incarichi siano svolti al di fuon
dell'orario di lavoro;

¢) & consentito, previa autorizzazione ed escluso I'utilizzo delle strutture e dei mezzi
dell'ente, esercitare saltuariamente al di fuori dell'orario di lavoro attivita lucrative
fiscalmente imponibili entro un limite quantitativo annuo di Euro 20.000. I tetfo é
cosi definito per i compensi percepiti complessivamente per gli incarichi e le attivita
autorizzate, compresi gli incarichi per la revisione economico-finanziana.
L'autorizzazione é revocata qualora l'attivita esercitata influisca sulla regolarita del
servizio.

Incarichi vietati:

a) non é consentito conferire incarichi a personale collocato in pensione nel
quinquennio successivo alla cessazione dal servizio, salvo incarichi nel periodo
immediatamente successivo alla cessazione del rapporto, di durata complessiva
non superiore a sei mesi, per indifferibili esigenze di servizio al personale cessato
che ha gia svolto la medesima attivita, qualora tale competenza non sia
immediatamente reperibile né all'intemo né all'estemno di A.S.1.S..

La disposizione disciplina la procedura che un dipendente A.S.L.S. deve
seguire prima di assumere incarichi e/o svolgere attivita di lavoro dipendente o
autonomo esterna ad A.S.L.S. in costanza di rapporto di servizio con A.S.I.S..
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Ad eccezione dell'attivita agricola, in tutti gli altri casi in cui un dipendente
A.S.1.S. intenda assumere incarichi in associazioni e enti diversi da A.S...S. ovvero
intenda porre in essere un'attivita autonoma o di lavoro dipendente deve darne
preventiva comunicazione ad A.S.1.S..

Detta comunicazione sara preventiva e finalizzata a informare il datore di
lavoro per i casi di cui alla lettera b) degli incarichi consentiti. Questa comunicazione
preventiva e dovuta anche se gli incarichi sono prestati a titolo gratuito.

La comunicazione sara preventiva e finalizzata a ottenere I'qutorizzazione

del datore di lavoro per i casi di cui alla lettera c) degli incarichi consentiti. Si precisa
che le autorizzazioni rilasciate devono essere pubblicate sul sito aziendale nel
rispetto di quanto previsto dalle disposizioni del D.Lgs. 33/2013 e dalia L.R.
10/2014. Pit  precisamente, saranno pubblicati: la  data/protocollo
dell’autorizzazione del datore di lavoro A.S.1.S., oggetto dell’incarico ricevuto dal
dipendente AS.I.S., la durata dell'incarico, il committente dell’incarico dato al
dipendente di A.S.1.S., I'importo lordo del compenso.

Si coglie I'occasione per precisare che:

e tutti gli incarichi e le attivita disciplinate dall'art. 10 del Codice di
comportamento devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio A.S.I.S. e
senza |'utilizzo di beni e strumenti aziendali;

o laviolazione delle norme del Codice di comportamento integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio e puo costituire fonte di responsabilita disciplinare
accertabile con procedimento disciplinare.

Si invitano pertanto tutti i dipendenti A.S.I.S. a valutare attentamente le
proprie posizioni e prestazioni trasmettendo per iscritto ad A.S.l.S. (consegna al
protocollo aziendale) comunicazioni e/o richieste di autorizzazione.

Per eventuali comunicazioni o richieste di chiarimento & disponibile la
casella di posta elettronica: organismodivigilanza@asis.trento.it.

Distinti saluti.
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