ASIS

LA GESTIONE NELLO SPORT

Trento, 12 marzo 2019
PiTre o con cedolino stipendio di febbraio 2019

Prot.n. So+3 /A/2019/NL%'

Ufficio Amministrativo e Gestione Contratti di Servizi

Gentili Signore e Egregi Signori
Dipendenti A.S.L.S.

e p.c.

Componenti Consiglio di amministrazione A.S.L.S.
Collegio dei Revisori A.S.I.S.

Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 AS.1.S.

Oggetto: Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-
2021. Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC) ex D.Lgs. 231/2001 ver 5 —
gennaio 2019.

Divieto di pantouflage (o revolving doors o incompatibilita successiva).

Si informa che con delibera del Consiglio di amministrazione n. 6/2019 é stato
approvato il Piano 2019-2021 di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT).

Il PTPCT integra il Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC) ex
D.Lgs. 231/2001. Rispetto a quest’ultimo Modello segnaliamo che a gennaio 2019 & stata
adottata una integrale revisione (rev. 5) a seguito de:
e la variazione della legale rappresentanza;
e la nuova struttura organizzativa aziendale;
e |’aggiornamento dei reati presupposto e della mappatura dei reati potenziali in
Azienda.

Il PTPCT & disponibile sul sito al seguente link:
http://www.asis.trento.it/it/informazioni-amministrative/anticorruzione-e-trasparenza/.

[l MOGC é disponibile sul sito al seguente link:
http://www.asis.trento.it/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/

Le schede di dettaglio di ciascun Ufficio aziendale sono disponibili al link:
http://www.asis.trento.it/it/amministrazione-trasparente/organizzazione/

Si invita caldamente a prenderne visione direttamente dal sito web e a adeguare
comportamenti e attivita aziendali a quanto in essi previsto al fine di adempiere a quanto
previsto dalla legge. E' possibile chiedere copia file pdf o cartacea alla segreteria
dell’Ufficio Amministrativo e Gestione Contratti di Servizi.
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In particolare, si invitano tutti i responsabili degli uffici a procedere con

I'attuazione delle azioni previste nell’allegato B) del PTPCT segnalando al sottoscritto ogni
eventuale non conformita ed, eventualmente, comunicando proposte di variazione con
corrispondenza interna a PiTre.

Si segnala che nel PTPCT 2019-2021 sono considerate 2 importanti misure (pag.

30) per i dipendenti di A.S.LS.:

1.

divieto di prestare attivitd lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) durante il rapporto di lavoro con A.S.1.S. nei confronti di destinatari di
provvedimento adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del
dipendente. Eventuali domande di autorizzazione per attivita lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o di lavoro autonomo) con fornitori di A.S.1.S. non potranno essere
autorizzate dal Direttore;

divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto di A.S.1.S., di svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita di A.S.l.S. svolta attraverso i medesimi poteri
(divieto di pantouflage o revolving doors o incompatibilita successiva).

Questo divieto & divenuto obbligatorio a seguito dell’aggiornamento 2018 del Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA)! e trova applicazione anche in mancanza di espressa
previsione nel contratto di lavoro individuale. Si tratta di una novita di rilievo del
PTPCT 2019-2021.

o % ok 3% % %k %k

Si ricorda che la violazione delle norme del Codice di comportamento (parte del

MOGC ex D.Lgs 231/2001) o la violazione dei doveri e degli obblighi del PTPCT integrano
comportamenti contrari ai doveri d’'ufficio e possono costituire fonte di responsabilita
disciplinare accertabile con procedimento disciplinare.

Azienda Speciale

per la gestione

degli Impianti Sportivi
del Comune di Trente

Sede legale:
via IV Novembre, 23/4
38121 Gardolo {Trento)

Capitale di dotazione:
Euro 3.951.345,52 iv.
Codice fiscale, Piva

e n° iscr. Registro Imprese
di Trento:

01591870223

Cordiali saluti.

- ing. ano Travaglia -

Centrafino: 0461 992990
pec: asis trento@pec it

1 'aggiornamento 2018 del PNA recita al paragrafo 9.1.: “Secondo una lettura in senso ampio della

web sile: www asis trento.it norma e coerentemente a quanto specificato all'art. 21 cit,, si sottolinea che il divieto di pantouflage
Segreteria & da riferirsi non solo ai dipendenti degli enti pubblici non economici (gia ricompresi fra le pubbliche
{el. 0461 959799 amministrazioni) ma anche ai dipendenti degli enti pubblici economici, atteso che il d.lgs. 39/2013

fax 0461 959218

e-mail segretera@asis tento it 110N fa distinzione fra le due tipologie di enti”.

Utficio Rapporti Utenza
tel. 0461 959812 fax 0461 990621
e-mail: suggerimentiereclami@asis trento it

Numero unico di repenbilita
tel. 800 943345
attivo tutti i gioni h. 8 - 24
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