Il/La sottoscritto/a mm l&’:} OQ LSQ_— )

nato/a a_TEIAXLE. ( 5‘-) Al AS IICX"]I,J‘T,?L , nominato/designato in qualita

L—::Z;A“LL: PN TG nell'azienda/ente/istituzione: A‘ . S - 1o .

consapevole delle responsabillty e delle sanzionl penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000 per false dichlarazionl e
attestazloni mendaci nonché della sanzione di inconferibilltd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 per un
perlodo di cinque anni, sotto la propria personale responsabilita,

dichlara

— di non versare in alcuna delle condizioni di inconferibiiits ed incompatibllitd di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
“"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarlch! presso le pubbliche amministrazioni e presso gli ent!
privatl in controllo pubblico, a narma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

- di Impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni Inerenti a cause di Incompatibllitd che dovessero
verificarsi nel corso dell'incarico;

- di essere a conoscenza che | dati in essa contenuti saranno trattati come  stabilito dal suddetto Decreto Legislativo, con
le modalita di cui all'allegata informativa;

- di aver ricevuto gl Incarichl e rivestito le cariche e di aver riportato le condanne penali (anche a segulto di
pattegglamento) per reati contro la pubblica inistrazione, dl cui all'allegato n. 1 alla presente.
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SPECIFICARESE | DAIA DEL DURATA PENA EVENTUALE CUNSEGUENTE OTE EVENTUALI
REATO EX ART.3, | PROVVEDIMENTO | ACCESSORIA CESSAZIONE RAPPORTO DI

COMMA |, L. DELL'INTERDIZIONE LAVORO DIFENDENTE O

57/2001 DAI PUBBLIC! UFFICI AUTONOMO

O ALTRO REATD

Condanne penall per reatl contro la pubblica amministrazions
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Ai scnsi del Regolsmento UE n, 2016/679 relalivo alls protezione delle persone fisiche con rig!
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Informativa sul trattamento del datl personsH
(arit. 13 e 14 Regolemento UE n. 2016/679)

uardo al lrsttamento dei dati personali € delle disposizioni della normativa nazionale, si informu

che:

Titolare del trattamento dei dati & A.S.LS, (cmail: ulliciogiuniligaunminasiyydasis dentil; sito web: wa wirg Lnentegy);

Resp bile per la p ione dei dati & it Consorzio dei Comuni Trentini (email: seeyiziult PV yoquuilisurinLit sito web: hipd sl );

i dati vengono raccolti e trattati nell'ambito delie pr di /designazione dei rapp! tanti del Comune di Trenta presso enti/aziende/istituzioni:

I8 base giuridica del iste nell' ione di un pito o di una jone di Interesse pubblico;

il trattamento pud riguardare dati relativi a condanne penali e reali ai sensi di quanto disposto dall'ort, 10 del Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 e dal Decreto Legislativo 8 aprile

2013 n. 39.

i dati vengono truttati con sistemi informalici ¢/o manuali, altraverse procedure adcguate u garantime la sicurezza ¢ lo riservatczza;

i dali possono esserc comunicati ed altri soggetti pubblici o privali che, secondo le norme, sono tenuti 8 conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetli che sono titolari del diritto di

HCCCSB0.

T dati dei soggetti designati sono oggetto di diffusionc ai sensi e nei limiti stabiliti dat D Lgs. B aprile 2013, n, 39
T dati non sono oggelto di trasferimento all'estero

idatip essere iuti dal resp bile o dagli incaricati della Ditezione ¢ degli Uffici dali che collaborano alla loro Ita;
il conferimento dei dati ha natura obbligatoria relativamente alla vrifica di eventuali condizioni di i feribilita ed i patibilitd di cui al D, Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
i dati sono conservati per il periodo io ofl’ ione del pito o della fi di interesse pubblico e comunque a termini di legge:

i diritti dell'interessato sono:

+  richiedere lo conferma dell'esistenza o meno dei dali che lo riguardano;

. la loro icazione in forma intelligibile;

« richiedere di conoscere I'origine dei dati personali, le finalita e modalita del trat |a logica app
la trasformazione in forma ima o il blocco dei dati trattali in violazione di legge:

fi seiltr & cffettuato con "ausilio di strumenti elettronici;

» opltencrc la retlifico , fa Hazione, la li
« richiedere la portabilita dei dati;

o aggiomare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
«  opporsi, per molivi legittimi, al trattamenta dei dati;

» proporre reclomo al Garante per la protezione dei dati personali.

" Specificare In titolaritd di deleghe in caso di incarico di presidente o amministratore di ente di diritto pﬂvatn.

1 Indicare “carica cleltiva” in caso di cariche politiche elettive. . o
" Specificare, in caso dl incarico presse enti di diritto privato, sc un rapporio di regolnxione dell*altivitd principale (anche in termini di ¢ aulori ) o enlo
(tramilc | i itarin o rapy convenzionale, quale tto pubbli dl servizio pubblico o di concessione di bene pubblica) ira Comune di Trento ed ente

fi 0 ibuite dal Comune di Trento.

medesimo. Specificare in caso di aitivitd professionale in proprio, sc deita nllwlﬂ & reg



