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INFORMATIVA PRIVACY PER 
DIPENDENTI/COLLABORATORI RISPETTO AI TRATTAMENTI 

RELATIVI ALLA VIDEOSORVEGLIANZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in 
materia di protezione dei dati personali”) 

 

In conformità con quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679/UE – GDPR 
(di seguito Regolamento) e dalla normativa nazionale vigente (D.lgs. 196/03 e 
successive modifiche ed integrazioni), AZIENDA SPECIALE PER LA 
GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI DEL COMUNE DI TRENTO 
IN SIGLA A.S.I.S., in qualità di “Titolare del trattamento”, desidera fornirLe 
indicazioni chiare e semplici circa il trattamento relativo alla videosorveglianza 
sui luoghi di lavoro. Esso sarà improntato ai principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, limitazione delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei 
dati, esattezza, integrità e riservatezza. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento, il Titolare del trattamento è AZIENDA 
SPECIALE PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI DEL 
COMUNE DI TRENTO IN SIGLA A.S.I.S., P.IVA 01591870223, i cui dati di 
contatto sono i seguenti: 

Sede legale ed operativa: Trento (TN) 38121 ‐ Via Quattro Novembre, n. 23/4 

Telefono: 0461.99.29.90 

Indirizzo posta elettronica: segreteria@asis.trento.it  

Indirizzo PEC: asis.trento@pec.it 

Il Titolare ha provveduto a nominare il Data Protection Officer, raggiungibile al 
seguente indirizzo mail: dpo@asis.trento.it     

 

FINALITA’ 

Il trattamento di dati personali mediante il sistema di videosorveglianza avviene al 
fine di tutelare il patrimonio di A.S.I.S. e del Comune di Trento in gestione ad 
A.S.I.S., rappresentando un utile deterrente nei confronti di eventuali eventi 
criminosi, escludendosi pertanto ogni possibilità di esercitare alcuna forma di 
controllo a distanza dei lavoratori. 



 

2 
 

La consultazione delle immagini viene svolta per le sole finalità sopra indicate, 
rimanendo esclusa ogni forma di controllo continuativo relativo alla modalità di 
esecuzione della prestazione lavorativa dei dipendenti e sarà consentita 
unicamente a personale appositamente individuato tramite formale lettera di 
incarico. Il trattamento viene effettuato per il perseguimento dell’interesse 
legittimo del Titolare relativo alla tutela del patrimonio di proprietà o in sua 
gestione dal Comune di Trento. In relazione a quanto previsto dal provvedimento 
dell’Autorità garante in tema di videosorveglianza dell’8 aprile 2010, per il 
perseguimento delle finalità di tutela del patrimonio aziendale non è necessario il 
consenso dei soggetti interessati. 

Il trattamento dei dati in tali impianti sarà improntato ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza, tutelando la Sua riservatezza, i Suoi diritti, in conformità alle 
indicazioni contenute nel Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati 
personali dell’8 aprile 2010 dell’art. 4 della Legge 300/1970, oltre alle 
prescrizioni delle Linee guida 3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso 
dispositivi video - Versione 2.0 - adottate il 29 gennaio 2020 dello European Data 
Protection Board.  Il titolare si impegna inoltre a trattare i Suoi dati nel rispetto del 
principio di “minimizzazione”, ovvero acquisendo e trattando i dati limitatamente 
a quanto necessario alle finalità di tutela del patrimonio aziendale, inteso come 
legittimo interesse del titolare. 

 

COLLOCAZIONE DELLA VIDEOSORVEGLIANZA 

Il sistema di videosorveglianza è installato nelle aree aziendali, in particolare nei 
seguenti impianti:  

1. Centro sportivo Trento Nord; 

2. Centro sportivo di Manazzon; 

3. PalaTrento; 

4. Palaghiaccio; 

5. Palestra polifunzionale di Sopramonte; 

6. Centro sportivo Melta di Gardolo; 

7. Stadio Briamasco; 

8. Campo Coni Trento (inclusa la struttura indoor); 

9. Centro sportivo Vela - Piedicastello; 

10. Centro Sportivo Ito del Favero; 

11. Centro sportivo San Bartolomeo. 

 



 

3 
 

INFORMAZIONI RACCOLTE E TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI 

Il trattamento prevede esclusivamente la registrazione di immagini senza sonoro, 
realizzata in forma ciclica ed in modo automatico dal sistema mediante 
programmazione del software che consente di operare, al momento prefissato, la 
cancellazione automatica da ogni supporto mediante sovra-registrazione con 
modalità tali da rendere non utilizzabili i dati cancellati.  

Le aree videosorvegliate sono segnalate con appositi cartelli (informativa di primo 
livello o sintetica), collocati nei pressi delle aree videosorvegliate e all’interno 
delle stesse. 

 

STRUMENTI DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei Suoi dati personali potrà essere effettuato a mezzo di strumenti 
informatici nel rispetto, in ogni caso, delle disposizioni in materia di protezione 
dei dati personali e, in particolare, delle misure tecniche e organizzative adeguate 
di cui all’art. 32.1 del Regolamento, e con l’osservanza di ogni misura cautelativa 
che ne garantisce la relativa integrità, riservatezza e disponibilità. 

 

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 

I dati raccolti per il tramite del sistema di videosorveglianza non saranno diffusi. I 
dati potranno essere comunicati a terzi, contrattualmente legati al Titolare ed 
esclusivamente per il raggiungimento delle finalità espresse o al fine di 
ottemperare ad obblighi contrattuali o di legge, appartenenti alle seguenti 
categorie: soggetti esterni incaricati alla gestione/ manutenzione/amministrazione 
dell’impianto di videosorveglianza, soggetti affidatari del servizio di portineria e 
di sorveglianza, soggetti affidatari del servizio di vigilanza, eventuali 
professionisti che supportano l’azienda con attività consulenziale o legale. 

Inoltre, le immagini possono essere fornite a forze di polizia e/o autorità 
giudiziaria, in caso di specifica richiesta. 

 

TRASFERIMENTI VERSO PAESI EXTRA UE 

I Suoi dati non saranno oggetto di trasferimento verso paesi extra U.E. 

 

TEMPI DI CONSERVAZIONE 

I dati saranno conservati per 48 ore, ad eccezione di alcune aree di depositi liquidi 
potenzialmente pericolosi dove lo saranno per un massimo di 72 ore (così come 
previsto dal Documento Valutazione Rischi aziendale la cui ultima versione è 
datata 26 gennaio 2026). 
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Il trattamento è stato autorizzato con specifico Accordo con le parti sindacali, ai 
sensi dell’art. 4 della Legge n. 300/1970. 

 

DIRITTO DI ACCESSO AI DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI 

In relazione ai trattamenti dei dati personali sopra elencati, il Regolamento 
sancisce i diritti degli Interessati, previsti dagli art. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 
ed in particolare: 

 Art. 15 – Diritto di accesso: l’Interessato ha il diritto di ottenere la conferma 
che sia in corso o meno un trattamento di dati personali che Lo riguardano e in tal 
caso di ottenere l’accesso ai dati personali nonché l’origine di tali dati, le finalità, 
le modalità del trattamento, i destinatari a cui i dati verranno comunicati e le 
logiche applicate in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti 
elettronici; 

 Art. 16 – Diritto di rettifica: l’Interessato ha il diritto di ottenere la rettifica dei 
dati personali inesatti che Lo riguardano senza ingiustificato ritardo; 

 Art. 17 – Diritto alla cancellazione: l’Interessato ha il diritto di ottenere la 
cancellazione o la trasformazione in forma anonima dei dati personali che Lo 
riguardano (in presenza di apposite motivazioni riportate nell’Art. 17 del 
Regolamento); 

 Art. 18 – Diritto di Limitazione: l’Interessato ha il diritto di limitare i 
trattamenti dei dati personali che Lo riguardano (in presenza di apposite 
motivazioni riportate nell’Art. 18 del Regolamento); 

 Art. 19 – Diritto di ricevere notifica in caso di 
rettifica/cancellazione/limitazione: il Titolare del trattamento ha l’obbligo di 
comunicare a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le 
eventuali rettifiche, cancellazioni o limitazione del trattamento effettuate a norma 
degli art. 16, 17 e 18, salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo 
sproporzionato; 

 Art. 21 – Diritto di Opposizione: l’Interessato ha il diritto di opporsi al 
trattamento (in presenza di apposite motivazioni, riportate nell’art. 21 del 
Regolamento) e il Titolare deve astenersi dal trattare ulteriormente i dati personali 
in questione salvo determinate fattispecie come da art. 21 medesimo; 

 Art. 22 ‐ Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul 
trattamento automatizzato: l’Interessato ha il diritto di non essere sottoposto ad 
una decisione basata esclusivamente sul trattamento automatizzato, compresa la 
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo 
analogo sulla sua persona, 

Il Titolare del trattamento fornirà riscontro alle richieste senza ingiustificato 
ritardo e comunque al più tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta. Il 
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termine in questione potrà essere prorogato di ulteriori due mesi, tenuto conto 
della complessità e del numero delle richieste (in tal caso l’Interessato verrà 
debitamente informato della proroga necessaria). 

Le richieste concernente i Diritti potranno essere inoltrate sia in forma cartacea 
che informatica (tramite e‐mail o PEC) e dovranno essere indirizzate al Titolare 
del trattamento (vedi dati di contatto riportati nel paragrafo “Titolare del 
trattamento”). 

 

DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO 

Qualora ritenesse che i trattamenti effettuati dal titolare del trattamento possano 
aver violato le norme del Regolamento europeo in materia di protezione dei dati 
personali, Lei ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regolamento 2016/679/UE. 


