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INFORMAZION!I PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Novembre 2017 a oggi

Da Novembre 2015 a oggi

Dal 2012 a oggi

Dal 2009 a oggi

ASIS-0014611-21/08/2023-A - Allegato Utente 1 (A01)
CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Paola Daniele, consapevole che le dichiarazioni false comportano
'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.PR. 445/2000, dichiara che
le informazioni riporiate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verila

Paola Daniele

————
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o
=) (BeEes

Valutatore Family Audit

Regione Autonoma del Trentino Alto Adige

Valutatore per i percorsi di certificazione Family Audit in diverse aziende sia pubbliche che
private.

Consulente, Psicologo-Psicoterapeuta
Camera di Commercio di Padova

Sportello d’ascolto per i dipendenti e attivita di supporto al Datore di Lavoro e al
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione(RSPP) in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e stress lavoro correlato; partecipazione ai progetti formativi,
ottimizzazione gruppi di lavoro, interventi individuale e di gruppo per il supporto al
disagio lavorativo, coaching manageriale.

Attivita o settore Formazione e Consulenza Ente Pubblico

Formazione e Consulenza c/o aziende private ed Enti pubblici

s progettazione di interventi di accompagnamento e formazione per la promozione del
benessere psicologico dei lavoratori e la prevenzione dei rischi psicosociali;

s Sportello d’ascolto per i dipendenti per disagio personale e lavorativo;

» formazione, gestione e supporto ai team di lavoro: team building, team coaching,
supervisione, motivazione, gestione conflitti, problem solving e raggiungimento
obiettivi;

» affiancamento e coaching alla Direzione e ai Responsabili/Manager;

e analisi e riorganizzazione dei processi di lavoro;

s progettazione e organizzazione di percorsi di welfare aziendale e di Audit Famiglia
Lavoro in diverse aziende del settore pubblico e privato in qualita di Auditor.

Attivita o settore Formazione e Consulenza
Formatrice - Consulente - Psicologa
Evimed srl di Vicenza(Gruppo Sicura — Divisione Medicina del Lavoro)
e Progettazione e docenze per corsi di formazione per la prevenzione della salute e

del benessere psicologico;
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Dal 2005 a oggi

2020 - 2022

Da Mazo 2018 a marzo 2021

Dal 2011 a 2018

Da Settembre 2018 febbraio
2019

Giugno 2019

2016-2022

e Sostegno e supporto ai dipendenti (focus group, interventi individuali, di gruppo,
sportelli di ascolto);

e Valutazione del rischio stress lavoro correlato in diverse aziende sul
territorio nazionale;
Attivita o settore Formazione e Consulenza

Psicologa libera professionista
Attivita clinica e psicoterapeutica: consulenze individuali, di coppia e familiari
c/o Studi Privati.

Attivita o settore Consulenza socio sanitaria

Docente, Psicologo

Fondazione Venezia Servizi di Mestre

Docente del corso Regionale per Operatore Socio Sanitari — modulo Elementi di Sociologia
e Psicologia Relazionale

Aftivita o settore Formazione Ente Pubblico

Formatore — Consulente alla carriera — Coach aziendale
per Smart&Life - Mira (VE)

Docente allintermo delle diverse edizioni del corso “Welfare Manager aziendale™.
Attivazione di processi di analisi di clima aziendale e miglioramento dei processi
organizzativi; interventi di coaching manageriale e dei team di lavoro.

Attivita o settore Formazione e Consulenza alla carriera aziede private

Consulente aziendale
Asset Management srl di Milano

Progettazione e monitoraggio di percorsi individuali di apprendistato professionalizzante.
Interventi di sostegno alla motivazione e problem solving (bilancio competenze, progettazione
e iter formativo professionalizzante).

Attivita o settore Formazione e Consulenza alla carriera

Consulente Psicologa
per llstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie con sede a Legnaro (PD)

Aggiomamento della valutazione rischio stress lavoro correlato di tutto I'lstituto.
Altivita o settore Consulenza Azienda Pubblica

Formazione OSS
c/o Casa di Riposo di Cittadella

Attivita o settore Formazione Azienda Pubblica

Consulente c/o diverse aziende pubbliche
c/o Antica Scuola dei Battuti di Mestre, Casa Marani di Villorba, Casa Fenzi di
Conegliano, Casa Mozzetti di Vazzola, Casa di Riposo Umberto | di Montebelluna,
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Istituti San Gregorio di Valdobiaddene, Comune di Rovigo

- Membro comissione per concorsi di 0SS, infermieri, Psicologi, Educarori e Direttori
- Consulenza clima aziendale
- Formazione

Attivita o settore Consulenza Settore Socio Sanitario

Da Gennaio 2017 aaprile 2018 consulente Psicologo Psicoterapeuta

Cooperativa “La Esse” di Treviso — Progetto SPRAR
Supervisore educatori.

Attivita o settore Consulenza Cooperativa Sociale

Da Gennaio 2018 a aprile 2018  Formazione e Consulenza
Cooperativa “La Betulla” — ANFASS di Piombino Dese (PD)

Formazione OSS e educatori; consulenza all'equipe di lavoro sulla gestione dei processi di
lavoro, le dinamiche di gruppo, lo stress lavoro correlato ed il bumout per il migliomnanto del
benessere individuale e organizzativo

Attivita o settore Cooperativa Sociale

Consulenza e Formazione

Dal 2013 al 2018
2 2 c/o Antica Scuola dei Battuti di Mestre (VE)

Formazione Responsabili Unita Operative, Team Building, Analisi clima aziendale,
Implementazione misure di conciliazione famiglia e lavoro, supporto alla redazione del
mansionario, attivita di sportello d'ascolto.

Attivita o settore Settore socio-sanitario

a.a. 2012-2013, 20132014, 2014-  Tutor supporto alla didattica
2015 ¢Jo Universita degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia

Supporto alla didattica per il corso di Laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche — Discipline della Ricerca Psicologico- Sociale.
Referenti: Prof. Sanavio e Prof.ssa Meneghetti

Altivita o settore Ente Pubblico

Dal 2009 a2015 Formatore e Operatore esperto del mercato del lavoro e accreditato
Per Gl Group spa, Pianeta formazione srl, Manpower srl

Aree di competenza: Salute e benessere fisico e psicologico, rischi psicosociali,
Stress lavoro correlato, bilancic competenze, orientamento, inserimento
lavorativo, comunicazione, team building e gestione gruppi.

Responsabile Amministrativa: Gestione, Selezione e Formazione del Personale
¢/o Generale Industrielle spa — Filiale di Treviso
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

seftembre 2021 —febbraio 2022 Master internazionale su diagnosi e trattamento dei disturbi di
personalita
Psicologia.it & Giunti

aa.2010-2011  Corso di Perfezionamento in Consigliera di Fiducia
“Consigliere di fiducia: esperto in tecniche di prevenzione e risoluzione
dei casi di molestie sessuali, mobbing e stress lavoro correlato nel
favoro pubblico e privato”.
Diploma di perfezionamento Universita di Verona: Facolta di
Giurisprudenza
= Organizzazione aziendale, rischi psicosociali, sress lavoro correlato, mobbing.

Dal Ottobre 2004 a Dicembre  Psicoterapeuta
2008  [stituto di Psicoterapia Interattiva Cognitiva di Padova

a.a. 2003-2004 Corso di Perfezionamento in Psicoprofilassi Ostetrica
Universita degli Studi di Padova: Facolta di Medicina e Chirurgia

Da Ottobre 1996 a Dicembre  Psicologa clinica e di Comunita
2001 yniversita degli Studi di Padova: Diploma di Laurea Magistrale vecchio
Ordinamento.

Da Settembre 1991 alLuglio  Licenza Linguistica
199 | iceo Linguistico Santa Caterina da Siena di Mestre (VE)

ALTRI CORSI

Dal luglio a dicembre 2017 Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione per la Qualita
Rina Academy (TS)

Dal luglio a dicembre 2017 Valutatore Family Audit
TSM - Trentino School of Management. Corso Executive per
Consulenti e Valutatori Family Audit

Dicembre 2017 Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione per la Qualita
Rina Academy (TS)

Da Dicembre 2012 agiugno  Auditor Famiglia-Lavoro
2013 Regione Veneto

COMPETENZE PERSONALI = : = =

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Spagnolo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Buono
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Francese

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Riconoscimenti e premi

Appartenenza ad associazioni

Buono Buono Buono Buono Buono

Buono Buono Discreto Discreto Discreto

Ottime capacita comunicative e relazionali, sviluppate nel corso degli anni universitarii in occasione di
gruppi di lavoro ma soprattuto nella camiera lavorativa, nel confronto, condivisione e costruzione di
progetti con la committenza o con il team di lavoro.

Ottima capacita di organizzame in aiutonomia il proprio lavoro, definendo prioritd e assumendo
responsabilita, acquisite tramite le diverse esperienze professionali presentate, nelle quali ho sempre
gestito in autonomia le diverse attivita, rispettando scadenze e obiettivi prefissati.

Buona attitudine alla costruzione e gestione di progett ad hoc e gruppi di lavoro.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione i Creazione di i Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza ]
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato  Utente avanzato  Utente intermedio  Utente intermedio

B automunita

i ]

Secondo premio innovazione 2017 promosso dall'Ordine Psicologi del Veneto nella categoria Progetti
innovativi con il Progetto “Talk to me”.

Primo premio innovazione 2016 promosso dall'Ordine Psicologi del Veneto nella categoria Psicologia
del lavoro e delle organizzazioni con il Progetto “Le prafiche di conciliazione Famiglia Lavoro: fra
empowenment, riduzione dei conflitti e responsabilita sociale”.

Vice direttrice dell'Associazione di promozione sociale “Calicanto”, che opera nel territorio per la
divulgazione di temi legati alla psicologia e al ruolo dello psicologo.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del decreto legge art. 13 196/2003 e Art. 13 D.Lgs.
196/03 - Art.13 Reg. (UE) 2016/679”

Data 12/06/2023

FIRMA
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