ASE& AZIENDA SPECIALE PER LA
GESTIONE pDEGL) IMPIANT!

SPORTIVI DEL COMUNE DI
TRENTO

Prot 20130010759 A
. . . Datapiot  18.06.2
Confsetvizi Trentino - Alto Adige 013

Verband der Dienstleistungsunternehmen Trentino — Siidtirol

Bolzano/Bozen,/ fuwte 28.05. 91

Prot. N.

Oggetto; VERBALE DI ACCORDO Betreff: ~VEREINBARUNGSPROTOKOLL

Tra CONFSERVIZI TRENTINO - ALTO ADIGE Zwischen dem Verband DER

rapptesentata dai sigg Presidente avv. Rudi Oss e DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN vertreten von
ireftore avv. Karl Ferrari den Herrn Prisidenten RA Rud? Oss und

Ditektor RA Katl Ferrari CL .
E

la. CGIL del Trentino rappresentata dai det oTLentmo vertreten

signori.. @i BulLa” von.. GODOQ

la FILCTEM CGIL del Trentino rappresentata der FILCTB C Tlentmo vettreten

dai signori, Z2RRUT) ML von, & B!

la. CISL del Trentino rappresentata dai der CISL Tientmo vertreten

signosi, RATUN Lexereo VoM iivvnneiinnannan,

la FLAEI CISL fel Teeptino ra prescntata dai der FLAEI CISL Trentino  vettreten

slgnon &ID‘! 4 ’°‘ PevrROU von.,

la UIL ,del Trentino rappresentata  dai der UIL Tlentmo Vertteten Vom, ..o..vivevuinin.nn, s

signoﬂ.:,m Wiz der UIL - SGK Trentino  vertreten

la. UILTEC del Trentino rappresentata dai oL P

signori. . ANV EDY M‘/p der CGIL AGB Siidtirols  vertreten

la CGIL AGB delPAlto Adige rappresentata dai ©VODL.iieae

signori. . FE VAN X @P det SGBCISL Stdtirols  vertreten

Ia SGBCISL dell’Alto Adxge rapp1esentata dai VOf.vvueriiiinia

signosi. .. der FLAEI SGBCISL Stdtirols  vettreten

la FLABI SGBCISL  del’Alto  Adige 11 O

tappresentata dai signot} BELTRAWI ELENA HPRIA der  UIL SGK Stdtirols  vertteten

la UIL SGK dellAlto Adige rappresentata dai VOL..oviviiiinnninnn

signoti.......; der ASGB - GEW Stdtirols  vertreten

1 ASGB —  GEW d 3 1 U
s?gnori ....... ; S_rc?ﬁﬁppgfgﬁ?cﬂm o ST '-Tﬁ(-’ 5@855/2

premesso che vorausgeschickt, dass
a) lart. 1, comma 481, della legge 24 a) der Art.1, Absatz 481, des Gesetzes vom
dlcembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 24.  Dezember 2012, Nr. 228
2013) dispone Ia protoga nel periodo 1° (Stabilititsgesetz 2013) die Vetlingerung
gennaio ~ 31 dicembre 2013 di misure auf den Zeittaum vom 1. Janner bis 31.
sperimentali per [Pincremento della Dezember 2013 der expetimentellen

.MaBnahmen zur Steigerung  der

produttivita del lavoro;
- Arbeitsproduktivitit verfiigt hat;

(# ﬂ

b) i modi di attuazione sono stabiliti, nel " b) die Art der Durchfihrung ist, in

tispetto delle norme di legge, con Beachtung der gelten, Gesetze, mit .
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d)

decteto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concetto del Ministro
del’Fconomia e delle Finanze, del 22
gennaio 2013 e con Citcolate n.
15/2013 del 3 aptile 2013 della
Direzione Generale del Ministero del
Lavoto e delle Politiche Sociali.

& volonta delle patti favorite lo sviluppo
e la diffusione della contrattazione
colletiva tertitoriale aziendale quale
stramento pet petseguite la crescita della
competivita e della produttivita delle
imprese;

la Provincia Autonoma di Trento,
allarticolo 12 comma 4 della legge
finanziatia  ptovinciale 2013 (P
25/2012) — in cootdinamento conl a1
DPCM 22 gennaio 2013 pubblicato in
Gazzetta Ufficiale in data 29 matzo
2013 — ha ptevisto la deduzione della
base imponibile del’IRAP, dovuta alla
Provincia pet le Aziende operanti sul
tegritotio della  stessa, delle somme
erogate ai dipendenti del settote privato
correlate ad incrementi di produttivita,
in attuazione di Accordi di secondo
livello, anche tertitoriali, che assumano a
riferimento precisi indicatoti quantitativi

produttivitd/ redditivith/quality/ efficienz
a/innovazione, oppute, in alternativa, le
altre misure previste dall’att. 2 del citato
DPCM;

i citati “Accordi di secondo livello”
possono individuate le voci retributive
strettamente  legate, negli specifici
contesti produttivi, al raggiungimento
degli obiettivi di produttivita;

(
. S

d)

Dekretes des Prasidenten des
Ministegrates im Binvernehmen mit dem.
Minister fir Wittschaft und Finanzen
vom 22. Januar 2013 und it
Rundschteiben Nt 15/2013 vom 3 April
2013  det Genetralditektion ~ des
Arbeitsministerium festgesetzt wotdens

die  Patteien beabsichtigen, - die
betriebliche und tegionale
Kollektivvethandluing  als Mittel  zur
Steigetung von Wettbewerbsfihigkeit
und Produktvitit det Unternehmen
fortzuentwickeln ~ und weitet  zZu
vetbreiten.

die Autonome Provinz Trent hat
gemif Art. 12, Absatz 4 des regionalen
Finanzgesetzes 2013  (Landesgesetz
25/2012) — in Zusammenatbeit mit dem
DPCM 22 Januat 2013, vetdffentlicht im
Amitsblatt vom 29. Mitz 2013 — eine
reduzierte Bemessungsgrundlage der
IRAP votgesehen. Diese sieht vot, dass
PBettiebe, welche in det Provinz Trient
tatig sind und den Angesteliten im
Privatsektor ~ Betrige, welche  auf
folgende Kiiterien laut tettitorialem
Abkommen hinweisen, Steigerung der
Produkt'lvitﬁt/Rentabi]itéit/Qualitﬁt/Efﬁ
zienz/ Innovation oder, in Alternative
andere Mafinahmen, die vom Azrt. 2 des
erwihnten DPCM anwenden, eine
reduzierte IRAP vorsehen.

die tetritorialen Abkommen kénnen dt
einzelnen Lohnelemente bestimmen, auf
welche die ,Steigerang der
Produktivitat® angewandt wetden.

W
W




\\,

si concorda quanto segue: wird vereinbart:

1.Tutte le Aziende adetenti a Confsetrvizi 1. Alle Mitgliedsbettiecbe des Verbandes der

Trentino Alto Adige applicheranno ai propri
sensi delle richismate
disposizioni di legge € norme di attuazione, le
agevolazioni fiscali a quegli istituti derivanti da
accordi o contratdi collettivi territoriali o
aziendali applicati e dalle eventuali singole
prassi aziendali, ticonducibili e finalizzati ad

lavotatori, ai

Dienstleistungsuntetnehmen Trentino
Stidtirol gewihren dem eigenen Personal die
SteuerermiBigungen auf die in tertitotialen,
bettieblichen Kollektivvertrigen und in
eventuellen Gepflogenheiten der einzelnen
Betriebe vorgesehenen Gehaltselemente, die
auf die Produktivititssteigerung, Qualitit,

incremento di produttivita, qualitd, redditivita, Rentabilitit, Innovation, otganisatotische
innovazione, efficienza otrganizzativa ed ad Effizienz und  jedes weitete auf den
ogni altro elemento retributivo riferibile al wirtschaftlichen Fortschritt und auf die
progtesso economico ed al miglioramento Steigerung der betrieblichen
della competitivita aziendale. Konkurrenzfihigkeit bezogen und

ausgerichtet werden kénnen.

2.8e in possesso del requisito di cui al punto
precedente, possono beneficiare del’imposta 2. Wer die angefithtten Voraussetzungen hat,

sostitutiva i seguenti trattamenti economici, di
seguito elencati a puro titolo esemplificativo e
non esaustivo quali: premio di risultato, cosi
come definito dai conttatti collettivi di lavoro

kann fiir folgende Gehaltselemente, die nut
als Beispiele und nicht bindend angefithst
werden, die Ersatzsteuer beanspruchen wie:
Exrfolgsprimie, so wie sie in den nationalen

nazionali applicati in azienda, prestazioni di Kollektivvertrigen definiert witd,

lavoro  straordinario o  supplementare,
ptestazioni lavorative svolte durante il lavoro
notturno, festivo o domenicale, reperibilita e
Pelemento tetiibutivo per la conoscenza delia
seconda lingua/indennita di bilinguismo.

Uberstunden und Zusatzstunden,
Arbeitsleistungen in der Nachtatbeit, Arbeit
an Sonn- und Feiertagen, Bereitschaftsdienst
und die Zulage fiir die IKenntnis der zweiten
Sprache/Zweisprachigkeitszulage.

3. Fermo i contenuto dellaccordo 3. Das intetkonféderale Abkommen vom 21,
interconfederale 21 dicembre 2011, anche con Dezember 2011, beschreibt im Punkt 7 das
riferitnento alle procedure previste al punto 7 Verfahren, welches  die Giiltigkeit der
pet Lefficacia delle intese modificative, per Anderungen  fir 2013 bestimmt.

Panno 2013 le imprese aderenti a Confsetvizi
Trentino Alto Adige, non rientranti in quanto
definito dal punto precedente, applicheranno
le agevolazioni di cui ai punti 1) e 2)

Mitgliedsbetriebe ~ des  Verbandes  der
Dienstleistungsunternehmen Trentin
Siidtirol, welche nicht im zuvor genanntel
-Absatz erwihnt wetden, wenden die i

rispettando gli obblighi di Punkt 1 und 2 beschriecbenen
confronto/contrattazione previsti dai CCNL Begiinstigungen an unter Einhaltung des
applicati nelle aziende. : jeweiligen Kollektivvertrages

4.Le Aziende opeteranno nei limiti ed alle 4. Die Betriebe betiicksichtigen die Bedingungen
condizioni previste dalle norme di legge und Voraussetzungen , die in den oben
tichiamate sopra e nel rispetto di quanto angefihrt einschligigen
definito dall’apposito decreto del Presidente Gesetzesbestimmungen, im Dekret des
dél Consiglio dei Ministri, di concerto con j} Prisidenten des  Ministettates im
Ministto delPBconomia e delle Finanze, d Einvernehmen mit dem Minister fit
22 gennaio 2013 e delle indicazioni fornite " Wittschaft und Finanzen, vom 22. Januar 201

con Circolare n. 15/2013 del 3 aptile 2013
delle Direzioni Generali per PAttivita Ispettiva

- edelle Relfzioni

f

und im Rundschreiben Nt 15/2013 vom
.April 2013 der Generalditektionen des
Arbeitsmiglisteriums angefithrt

triali ¢ dei Rapporti di
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Letto, confermato € sottosc%

Lavoro.

5.Le Aziende applicheranno dette agevolazioni
fiscali 2 tutti i loto dipendenti anche se
occupati presso sedi od uniti operative
ubicate al di fuori delle provincie di Trento e
Bolzano.

6.Le Parti concordano altresi che le aziende
operanti sul territotio della Provincia
Autonoma di Trento, in attuazione ed in
applicazione, (nei limit quantitativi specificati
dalla norma stessa) dell’art. 12 comma 4 della
legge finanziaria della Provincia di Trento
2013 (LP 25/2012), potranno dedurre
dallimponibile IRAP, dovuta alla Provincia, le
medesime voci rettibutive agevolabili di cui al
punto 4 ed inoltre tutte le altre somme
etogate in applicazione di contratti aziendali —
che prevedano Perogazione di somte variabili
a titolo di premi di risultato, produttivita,
qualiti etc. — ed in generale detassabili in
quanto conformi al DPCM 22 gennaio 2013.

7.1l regime agevolato in ambito di detassazione
sath riconosciuto ai lavoratoti inviati in
missione in virth del contratto di
somministtazione.

'Le patti sono impegnate, ciascuna per le
ptoptie ~ competenze, ad  assicutate
Pinformazione ai lavoratoti e imprese sui
contenuti del presente accordo anche ai fini di
una cottetta applicazione.

9. Quanto convenuto ha carattere cedevole
rispetto 2 eventuali intese aziendali o
pluriaziendali, sia con riguardo
all’agevolazione fiscale a favore dei lavoratoti
sia con mguardo all’agevolazione fiscale a
favore delle imprese.

10. Al fine di consentire il monitoraggio
dello sviluppo delle misure di cui al decreto
22 gennaio 2013 e la verifica di conformita
degli accordi alle disposizioni del presente
decteto la firmataria Confservizi Trentino
Alto Adige provvede a depositare il contratto
presso la ditezione tetritoriale del lavoro
territorialmente competente entro 30 giorni

dalla data di sottosctizione.

p 3

5. Die Bettiebe wenden diese Steuer- -
ermiBigungen fiir ihr gesamtes Petsonal an,
auch wenn dieses an Sitzen oder
Produktionseinheiten titig ist, die sich
auBethalb det Ptovinzen von Trent und
Bozen befinden.

6. Die Patteien veteinbaren des weiteren, dass in
der Provinz Trient titige Betriebe unter
Binhaltung des Ast. 12 Absatz 4 des
Finanzgesetzes der Provinz Trient 2013
(Landesgesetz 25/2012), die
Bemessungsgrundlage der IRAP durch die in
Punkt 4 erwihnten Gehaltselemente und in
Betriebsabkommen vorgesehenen variablen
Betrige, welche zut Steigetung  der
Produktivitit usw. dienen, reduzieten kénnen,
gemi DPCM des 22 Januat 2013.

7Das System der Beglinstigungen im Bereich
Steuetbefreiung witd den Arbeitetn im Auftrag
der Witksamkeit des Leihatbeitsvertrages
anerkannt.

8. Die Patteien sind verpflichtet, je nach
Zustindigkeit, den Atbeitetn und den
Betrieben Informationen des gegenwirtigen
Abkommen zu garantieten, zum Zweck einet
sachgemiaBen Anwendung.

0.Diese Vereinbarung hat nachgiebige Natut

beziiglich der bettieblichen oder
iiberbettieblichen Einvernehmen auf
Steuerbegiinstigungen zugunsten des
Arbeitnehmets und  des  Atbeitgebers
iibertragen werden.

10, Um die Uberwachung der MaBnahmen des
Dekretes vom 22. Januat 2013 und die
Feststellung  det Ubeteinstimmung d
Vertrige mit den Bestimmungen
angefithrten ~Dekretes zu gewihtleiste
hinterlegt die unteszeichnende Confservizi
Trentino Stdtirol den Vertrag bel det im
Gebiet zustindigen Direktion fiir Atbeit
innethalb von 30 gen mnach der

Untegzeichnung,
b 1
v 14 ('(’o - e ) L Brng {
A .
4

chrieb

—

‘Gelesen, angenommen und
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