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AZIENDA SPECIALE
PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

DEL COMUNE DI TRENTO
(A.S.L.S.)

PROVVEDIMENTO D'URGENZA
DEL PRESIDENTE A.S.LS.
N. 1/2024 del 30.01.2024

Oggetto: Approvazione dell'aggiornamento 2024 del Piano triennale 2023-2025 della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di A.S.L.S.

IL PRESIDENTE

Vista la L. 6.11.2012. n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificata dal D.Lgs.
25.5.2016, n. 97 e in particolare I'art. 1 comma 8 secondo il quale 'organo di indirizzo
politico su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

Dato atfo che il termine per I'anno 2024 & stato mantenuto al 31 gennaio 2024 con
comunicato A.N.AC. del 10 gennaio 2024 (pubblicato il 15.1.2024);

Considerato che 'art. 13, comma 2, lett. s) dello Statuto aziendale prevede che il Consiglio
di amministrazione delibera I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione ed i relativi allegati;

Premesso che gli enti pubblici economici sono inclusi tra i soggetti tenuti ad applicare la
normativa in tema di prevenzione della corruzione e della trasparenza “in quanto
compatibile” (art. 2 bis, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 33/2013) e che la L. 190/2012 come
integrata dal D.Lgs. 97/2016 ha individuato gli indirizzi d’interesse per A.S.1.S. gia recepiti
dal PTPCT 2017-2019 in avanti;

Rilevato che con delibera n. 1134 dell’8.11.2017 avente ad oggetto “Nuove linee guida per

I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da

parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche

amministrazioni e degli enti pubblici economici” A.N.AC. ha stabilito che gli enti pubblici

economici sono tenuti a:

1. adottare, come sezione del PTPCT, le misure organizzative per programmare i flussi di
dati ai fini della pubblicazione sul sito web nella apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente”;

2. nominare un RPC che sia anche responsabile della trasparenza, salvo motivata diversa
nomina;

3. assicurare la pubblicazione dei dati relativi all'organizzazione dell’'ente e alla totalita delle
attivita svolte, tutte da ritenersi di pubblico interesse;

4. assicurare il diritto di accesso generalizzato ai dati e documenti non oggetto di obbligo di
pubblicazione, con riferimento all’'organizzazione e a tutte le attivita svolte;
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Dato atto che:

e con delibera del Consiglio di amministrazione A.S.1.S. n. 26/2022 del 18.7.2022 il ruolo di
RPCT é stato conferito al Presidente dott. Martino Orler;

= con delibera del Consiglio di amministrazione n. 17/2018 del 16.07.2018, il ruolo di RPD
& stato attribuito al Consorzio dei Comuni Trentini s.c. e a febbraio 2024 provvedera a
confermare l'incarico;

Dato altresi atto che:

¢ dallanno 2014 A.S.I.S. & dotata di un proprio Piano triennale di prevenzione delia
corruzione e per la trasparenza, annualmente aggiornato e approvato dal Consiglio di
amministrazione su proposta del RPCT;

e con delibera del Consiglio di amministrazione A.S.I.S. n. 17/2023 & stato approvato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023-2025;

Viste:

a) le relazioni annuali del RPC, redatte a partire dall’anno 2014, pubblicate sul sito
aziendale;

b) le relazioni annuali dell’OdV redatte dall’anno 2010;

c) la relazione 2023 del RPC redatta ai sensi dell’art. 1, comma 14, della L. 190/2012 sul
modello diffuso dall’A.N.AC con comunicato del 18.11.2022, pubblicata sul sito aziendale
il 16.01.2023 e trasmessa al Consiglio di amministrazione il 18.01.2023;

Ricordato I'avviso di consultazione pubblica prot. n. 22279 del 11.12.2024, cui non sono
seguite comunicazioni o osservazioni, pubblicato sul sito A.S.1.S. www.asis.trento.it (sezione
Informazioni amministrative — Anticorruzione e trasparenza) dal 12/12/2023 al 15.01.2024
con il quale sono stati invitati cittadini e portatori di interessi collettivi a presentare proposte
e/o osservazioni sul tema della prevenzione della corruzione e della trasparenza anche in
forma di osservazione al PTPCT 2023-2025;

Considerati che gli indirizzi generali rivolti alle aziende e alle societa controllate dal Comune
di Trento nella sezione strategica del Documento unico di programmazione (DUP) 2024-
2026 (approvato con delibera del Consiglio comunale n. 112 del 19.12.2023) risultano
confermati a quelli individuati nel Piano 2023-2025:

Dato atfo che rispetto agli obblighi previsti dalla delibera A.N.AC. 1134/2017:

e con delibera del Consiglio di amministrazione n. 9/2016 dd. 22.4.2016, dal 1° luglio 2016,
i ruoli di RPC e RT sono stati assunti da un’unica figura (attualmente, dott. Martino Orler);

e dal PTPCT 2017-2019 il diritto d’accesso & assicurato con le modalita pubblicate sul sito
alla sezione “Altri contenuti - Accesso civico” della sezione “Amministrazione
trasparente”; con delibera n. 18/2018 del 16.07.2018 il Consiglio di amministrazione ha
approvato il “Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso
documentale, civico semplice e civico generalizzato di A.S.1.S.” poi integrato con delibera
n. 49/2022 del 12.12.2022;
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 4/2019 dd. 29.01.2019, é stato adottato
un documento unitario che include il MOGC ex D.Lgs. 231/2001 e le misure integrative
previste dal comma 2 bis dell’art. 1 della L. 190/2012 prima formulate in autonomo
PTPCT,;

» dalla data del 30.1.2019, la sezione “Amministrazione trasparente” del sito aziendale
risulta allineata alle indicazioni dell’Allegato 1) della citata delibera A.N.AC. n. 1134/2017
tenuto conto di quanto gia stabilito dalla LR TAA 16/2016;
da giugno 2020 & operativa la piattaforma whistleblowing del Consorzio dei Comuni
trentini s.c. che A.S.1.S. ha scelto quale strumento informatico per adempiere agli obblighi
in materia di tutela del segnalante. Da novembre 2023, la piattaforma disponibile sul sito
e la procedura sono state aggiornate al D.Lgs. 10.03.2023, n. 24 tenuto conto delle Linee
Guida A.N.AC. adottate con delibera 12.07.2023, n. 311;



ASIS

Azienda Speciale

per la gestione

degli Impianti Sportivi
del Comune di Trento

Sede legale:
via IV Novembre, 23/4
38121 Trento

Capilale di dotazione:
Euro i.v. 3,951.346
Codice liscale, Plva
01591870223

Centralino: 0461 992990
asis. trento@pec it
web sile: www.asis trenlouit

Segreteria:

tel. 0461 959799

fax 0461 959218
segreteria@asis.trento.it

UFficio Rapporti Utenti:

(el. 0461 959812 fax 0461 390621
ufficiorapportiutenti@asis.trento.it
Numero unico di reperibilita:

tel, 800 949345
altivo tutti i giomni h. 8 - 24

@ ..._|.:ys
AETRY
1SD 14001 = o
o >
BUREAU VERITAS | 1
Certilicalion
I§3s
Ia3s

con delibera n. 5/2024 del 18.01.2024 il Consiglio di amministrazione ha approvato il
nuovo Codice di comportamento dei dipendenti di A.S..S ;

Visti:

il PNA 2023 approvato con delibera AN.AC. n. 605 del 19.12.2023, intervenuto
principalmente sulla parte speciale del PNA 2022 (schematizzazione dei rischi di
corruzione e di maladministration e alle relative misure di contenimento; disciplina
transitoria e a regime della trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni
sulla digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati da A.N.AC.);

il PNA 2022 approvato con delibera A.N.AC. n. 7 del 17.01.2023, nelia sua parte
generale e nelle sue parti speciali. Sono da intendersi innovate superando le previsioni
del PNA 2019 e indicazioni: sul RPCT e struttura di supporto, sul pantouflage, sui conflitti
di interessi nei contratti pubblici; tutta la materia dei contratti in deroga; sulla trasparenza
in materia di contratti pubblici. Restano quale riferimento le rimanenti parti di carattere
speciale svolte negli approfondimenti nei diversi PNA dedicati a settori di amministrazioni
o materie;

il PNA 2019-2021 approvato con delibera A.N.AC. n. 1064 dd. 13.11.2019 che sostituisce
i precedenti PNA (e i relativi allegati) solo nella parte generale ma sono da intendersi
superate le indicazioni sul RPCT e struttura di supporto, sul pantouflage, sui conflitti di
interessi nei contratti pubblici. Rimangono vigenti le parti speciali contenute nei
precedenti PNA e relativi aggiornamenti;

le modifiche introdotte dalla L.R. 29.10.2014, n. 10 all’art. 7 della L.R. 8/2012 in tema di
pubblicitd dei pagamenti di corrispettivi e dei benefici derivanti da provvedimenti di
concessione;

il Codice di comportamento dei dipendenti di A.S.I.S. approvato con delibera del
Consiglio di amiministrazione n. 5/2024 del 18.01.2024;

la L.R. 15.12.2016, n. 16 di modifica alla L.R. 10/2014 che ha adeguato la normativa
regionale in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regionale, alle novita introdotte dal D.Lgs. 25 maggio
2016, n. 97;

la delibera A.N.AC. n. 1134 dell’8.11.2017 avente ad oggetto “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

la L. 30.11.2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”, il D.Lgs. 10.03.2023, n. 24 e le Linee Guida ANAC adottate con
delibera 12.07.2023, n. 311, nonché la procedura A.S.I.S. approvata con delibera del
Consiglio di amministrazione n. 76/2023 del 31.10.2023;

il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001 (ver 10 — marzo
2023) approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 17/2023;

la riorganizzazione aziendale approvata con delibera del Consiglio di amministrazione n.
41/2022 del 2.11.2022;

Considerato che:

con il PNA 2022, AN.AC. ha previsto che per le amminisirazioni con meno di 50
dipendenti si possa fare un piano semplificato e che, salvo casi eccezionali indicati,
anche gli enti tenuti ad adottare il PTPCT in forma di misure integrative al MOG 231
possano adottare un’unica programmazione per il triennio 2023-2025;

con il comunicato 10.01.2024, A.N.AC. ha confermato che, dopo la prima adozione, &
possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’'organo di indirizzo, lo
strumento programmatorio adottato nell’anno precedente, ove nellanno precedente: a)
non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; b) non
siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; c) non siano stati modificati gli
obiettivi strategici;
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Visto lo schema di aggiornamento 2024 del PTPCT 2023-2025 proposto dal Presidente in
veste di RPCT e redatto con la collaborazione dell'Ufficio legale, gare e appalti,
certificazione qualita e progetti strategici e dellOrganismo di Vigilanza di A.S.l.S., ad
invarianza di costo per A.S.I.S., nonché la relazione RPCT 2023;

Verificato che lo schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza, in conformita alle prescrizioni impartite ed alla fuce del PNA 2022 e del PNA,

contiene I'aggiornamento circoscritto:

¢ modifiche normative (D.Lgs 24/2023 in tema di whistleblowing; D.Lgs. 36/2023 in tema di
trasparenza e digitalizzazione dei contratti pubblici)

e ai nominativi dei referenti di ufficio di nuova assunzione e dell’OdV di nuova nomina

¢ al nuovo Codice di comportamento

e dunque confermare un sistema amministrativo e comportamentale idoneo per misure,

procedure, azioni e controlli teso a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e l'integrita

delle azioni e dei comportamenti del personale, nonché a dare applicazione e impulso alla

pubblicita e trasparenza dell’attivita aziendale;

Rilevato che il prossimo Consiglio di amministrazione sara convocato dopo il termine ultimo
per I'adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione (31 gennaio 2024) stabilito
con Comunicato del Presidente 10.1.2024 (pubblicato il 15.1.2024);

Visto I'articolo 17, comma 3, dello Statuto aziendale che consente al Presidente di adottare,
in casi di necessita ed urgenza insorti posteriormente all'ultima seduta del Consiglio, i
provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione, salva ratifica del Consiglio
stesso nella sua prima adunanza e, comunque, entro trenta giorni dalla loro assunzione,

delibera di

1. approvare I'aggiornamento 2024 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza 2023-2025 di A.S.l.S. proposto dal Presidente in qualitd di
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza di A.S.l.S,,
allegato alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale;

2. dare atto che il Piano di cui al punto 1. della presente delibera costituisce I'allegato D)
del Modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, nella
rev. 11 in corso di formazione dall’'Organismo di Vigilanza;

Azienda Speciale 3. disporre la pubblicazione del presente Piano in oggetto e la presente delibera sul sito

perlogestione aziendale di A.S..S. nella sezione “Informazioni amministrative”, sottosezione
egli Impiantt artivi " . . " . % ] . £
.,.,.gc.,m:..eunf,mo Anticorruzione e trasparenza” e nella sezione “Amministrazione trasparente”,
Sode logale: sottosezione “Altri contenuti”;
via IV Novembre, 23/4 4. informare il Comune di Trento in qualita di amministrazione vigilante su A.S.L.S.
SRIZIliEno dell’adozione del Piano stesso;
gapn,-ne gigdso‘lasz;osna: 5. portare a conoscenza di tutti i dipendenti di A.S.1.S. il piano in oggetto;
R 6. sottoporre a ratifica il presente provvedimento nella prima seduta di Consiglio di
01591870223 amministrazione.
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