
 

 
 

Protocollo /A/2023/NM 
Ufficio amministrativo e gestione contratti di servizi 
 
Invio a mezzo Pec - PiTre 
Numero di protocollo associato al documento come metadato 
(DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare l’oggetto della PEC o i 
files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella 
segnatura di protocollo. Negli esemplari cartacei segnatura di 
protocollo in alto a destra (da citare nella risposta). 

 
Gentili Signore e Signori 
Direttore e Dipendenti A.S.I.S. 
Personale in convenzione ex L.P. 32/1990 
e p.c. 
Componenti Consiglio di amministrazione A.S.I.S. 
Revisore unico A.S.I.S. 
Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 A.S.I.S. 
_________________________________________ 

 
Oggetto: Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025.   
 
 Si informa che con delibera del Consiglio di amministrazione n. 16/2023 del 9.3.2023 è stato 
approvato il Piano 2023-2025 di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).  
 Il Piano anticorruzione aziendale è stato aggiornato al Piano Nazionale Anticorruzione del 
2022 ed ha validità per il triennio 2023-2025.  

Il PTPCT integra il Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC) ex D.Lgs. 
231/2001. E’ in corso la revisione del MOGC alla versione 10 di marzo 2023 per consentire 
l’adeguamento alla nuova organizzazione, l’aggiornamento all’attuale PTPCT e al Codice di 
comportamento che pure è in corso di variazione. 
 

Il PTPCT è disponibile sul sito al seguente link: 
https://www.asis.trento.it/it/prevenzione-della-corruzione/  
 

Si invita a prenderne visione direttamente dal sito web e a adeguare comportamenti e 
attività aziendali a quanto in essi previsto al fine di adempiere a quanto previsto dalla legge. E’ 
possibile chiedere copia file pdf o cartacea alla segreteria dell’Ufficio legale, gare e appalti, 
certificazioni qualità e progetti strategici.  
 
 In particolare, si invitano i responsabili degli uffici a procedere con l’attuazione delle azioni 
previste nell’allegato C) del PTPCT e a curare i processi a rischio di cui all’allegato B) 
segnalando al sottoscritto ogni eventuale non conformità ed, eventualmente, comunicando 
proposte di variazione con corrispondenza interna a PiTre.  
 
 

******* 
 

Si ricorda che la violazione delle norme del Codice di comportamento (parte del MOGC 
ex D.Lgs 231/2001) o la violazione dei doveri e degli obblighi del PTPCT integrano 
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e possono costituire fonte di responsabilità disciplinare 
accertabile con procedimento disciplinare (vedasi art. 61, 62 e 63 del CCNL Federculture 2019-
2021). 

 
 

Cordiali saluti. 
 

     IL PRESIDENTE 
     E RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

     DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA A.S.I.S. 
      - dott. Martino Orler – 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso A.S.I.S. in conformità alle Linee guida AgID 
(artt. 3 bis, comma 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma 
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 


		2023-03-21T15:58:52+0100
	Martino Orler


		2023-03-21T16:25:05+0100
	Azienda Speciale per La Gestione Degli Impianti Sportivi del Comune di Trento




