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Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 A.S.L.S.

Oggetto: Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023. Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC) ex D.Lgs. 231/2001
ver 8 —gennaio 2021.

Si informa che con delibera del Consiglio di amministrazione n. 2/2021 del
28.1.2021 e stato approvato il Piano 2021-2023 di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT).

Il Piano anticorruzione aziendale ¢ stato aggiornato per 1’annualita di riferimento.
Si ricorda che era stato riorganizzato per adeguarne i contenuti al nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) gia a gennaio 2020.

Segnaliamo in particolare:

e [l’allegato B contenente la nuova mappatura delle aree e dei processi a rischio - analisi
e valutazione del rischio

la misura di prevenzione della rotazione ordinaria (pag. 45)

la misura di prevenzione della rotazione straordinaria (pag. 48)

il monitoraggio dell’attuazione del Piano (pag. 52)

la tutela del dipendente e di soggetti con funzioni apicali e di rappresentanza che
effettuano segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower - pag. 41).

Il PTPCT integra il Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOGC) ex
D.Lgs. 231/2001. A gennaio 2021, con delibera del Consiglio di amministrazione n.
3/2021 del 28.01.2021, ¢ stata adottata la revisione 8 del MOGC integralmente aggiornata
per allinearla ai nuovi reati presupposto. Consigliamo di valutare gli aggiornamenti
segnalati in colore verde in particolare nelle seguenti sezioni dell’allegato B del MOGC:
Sezione 1: reati in danno della pubblica amministrazione (Stato - Altri enti pubblici —
Unione europea)

Sezione 2: delitti informatici e trattamento illecito di dati
Sezione 4: peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita,
corruzione e abuso d'ufficio



ASIS

LA GESTIONE NELLO SPORT

Sezione 7: reati societari

Sezione 13: reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell’igiene e della salute del
lavoro

Sezione 17: reati ambientali

Sezione 20: frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di attivita di giuoco o di
scommessa

Sezione 21: reati tributari.

I1 PTPCT ¢ disponibile sul sito al seguente link:
http://www .asis.trento.it/it/informazioni-amministrative/anticorruzione-e-trasparenza/.

I1 MOGC ¢ disponibile sul sito al seguente link:
http://www.asis.trento.it/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/

Si invita caldamente a prendeme visione direttamente dal sito web e a adeguare
comportamenti e attivita aziendali a quanto in essi previsto al fine di adempiere a quanto
previsto dalla legge. E’ possibile chiedere copia file pdf o cartacea alla segreteria
dell’Ufficio Amministrativo e Gestione Contratti di Servizi.

In particolare, si invitano tutti i responsabili degli uffici a procedere con
I’attuazione delle azioni previste nell’allegato B) del PTPCT segnalando al sottoscritto
ogni eventuale non conformita ed, eventualmente, comunicando proposte di variazione
con corrispondenza interna a PiTre.
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Si ricorda che la violazione delle norme del Codice di comportamento (parte del
MOGC ex D.Lgs 231/2001) o la violazione dei doveri e degli obblighi del PTPCT
integrano comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e possono costituire fonte di
responsabilita disciplinare accertabile con procedimento disciplinare.

Cordiali saluti.




