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Funzioni/Ufficio                                                      
di staff 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Funzioni/Uffici 
di line 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Addetti al servizio cassa 
(Cortona Katia) 

Medico FMSI – esterno - 
(dr. Tenuti) 

Ufficio Giuridico 
Amministrativo 
(Micheli Norma) 

Ufficio Sistemi Informativi 
(Cogoli Mauro) 

Ufficio rapporti 
con l’utente e 
prenotazioni 

(Bortolami Silvia) 

Direzione 
Titolare Trattamento Dati 
(Travaglia Luciano) 

Ufficio Tecnico 
(Calliari Marco) 

Ufficio 
Manutenzione 
impianti  
(Bonvecchio Alessio) 

Ufficio Impianti 
natatori  
(De Carli 
Roberto) 

Ufficio Sviluppo e 
Amministrazione del Personale 
(Pisetta Cristina) 
 

Ufficio controllo di gestione e 
Audit 
(Zamboni Claudia) 

 

Coordinamento 
corsi ludico - 
motori 
(Fiore Nicoletta) 

Responsabile del 
Sistema di Gestione 
Integrata 
(Travaglia Luciano) 

Rappresentante 
della direzione per 
la Qualità (RDQ) 
(Travaglia Luciano) (*) 

Rappresentante 
della direzione 
per la Sicurezza 
(Calliari Marco) 

Rappresentante 
della direzione per 
l’Ambiente 
(De Carli Roberto) 

Responsabile  
Ambientale (RA) 
(Alessio Bonvecchio) 

RSPP –esterno – 
(ing. M. Salerno) 

Medico Competente 
–esterno – 
(dr. A. De Santa) 
 

Istruttori corsi  Ufficio Ufficio 
(Gianni Benedetti) 

Manutentori 
operai 
specializzati 

Ufficio Contabile Fiscale e 
Approvvigionamenti 
(Salmi Gianpaolo) 

Addetti alla segreteria 
(Sonia Moggio – Concetta Ferreri) 

Operai 

polivalenti 


