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AZIENDA SPECIALE
PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

DEL COMUNE DI TRENTO
(A.S.L.S.)

PROVVEDIMENTO D'URGENZA
DEL PRESIDENTE A.S.LS.
N. 1/2015 del 30.01.2015

Oggetto: Approvazione del Piano triennale 2015-2017 della prevenzione della
corruzione e Piano triennale 2015-2017 per la trasparenza e l'integrita di A.S.1.S..

IL PRESIDENTE

Vista la L. 6.11.2012. n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto in particolare I'art. 1 comma 7 della citata L. n. 190/2012 che stabilisce che
I'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma
7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica e che
stabilisce, altresi, come ['attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a
soggetti estranei al’amministrazione;

Premesso che con provvedimento d'urgenza del Presidente del Consiglio di
amministrazione A.S.1.S. n. 2/2014 dd. 28.01.2014 I'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs,
231/2001 & stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile per la trasparenza per A.S.|.S.;

Viste altresi:

a) la relazione 2014 del RPC redatta ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. 190/2012
in conformita alla scheda standard diffusa dal’ANAC il 12.12.2014 pubblicata sul sito
aziendale e trasmessa a questo Consiglio di amministrazione il 31.12.2014:

b) il rapporto dell’OdV sull'attivita svolta nel 2014 in esecuzione del PTPC-PTTI 2014-
2016 trasmesso il 27 gennaio 2015 a questo Consiglio di amministrazione.

Considerato il seguente indirizzo ad A.S.1.S. deliberato dalla Giunta comunale e
in attesa di approvazione dal Consiglio comunale di Trento per I'anno 2015:
“In adempimento delle disposizioni nazionali e locali in materia di anticorruzione, é
richiesto ad A.S.I.S. di organizzare un idoneo sistema informativo per monitorare
l'attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione, definendo sistemi
di raccordo con I'Amministrazione comunale finalizzati a realizzare il flusso delle
informazioni necessario per consentire la vigilanza sul rispetto delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione.
In'tema di amministrazione aperta e trasparente, é richiesto ad A.S.1.S., come stabilito
per il Comune dalle deliberazioni della Giunta comunale n. 291 del 23.12.2013 e n. 24
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del 10.02.2014, di rendere accessibili sul proprio sito internet i provvedimenti e gli allegati
che dispongono I'attribuzione di vantaggi economici di qualsiasi genere ad enti pubblici
e privati (lettera ¢) comma 1 art. 7 L.R. n. 8/2012), anche nel caso in cui il valore del
beneficio concesso non é quantificabile, con le modalita previste dalla normativa’;

Visti:

o le modifiche introdotte dalla L.R. 29.10.2014, n. 10 all'art. 7 della L.R. 8/2012 in tema
di pubblicita dei pagamenti di corrispettivi e dei benefici derivanti da provvedimenti
di concessione;

e il Protocollo d'intesa dd. 15.7.2014 (pubblicato in GURI 18.7.2014) raggiunto tra
I'ANAC e il Ministero dell'Interno con cui sono state adottate le Linee Guida per
I'avvio di un circuito stabile e collaborativo tra Anac-Prefetture-UTG e Enti locali per
la prevenzione dei fenomeni di corruzione e [attuazione della trasparenza
amministrativa,

Visti, altresi, il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e le norme regionali di recepimento (I'art. 1 della L.R.
29.10.2014, n. 10) in tema di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni —
Accesso civico — Amministrazione trasparente applicabili anche alle aziende degli enti a
ordinamento regionale salvo che la disciplina provinciale di riferimento non regoli
diversamente la materia;

Visto lo schema del PTPC e del PTTI per il triennio 2015-2017 proposti
dall’'Organismo di Vigilanza e redatto con la collaborazione dell’'Ufficio giuridico
amministrativo di A.S..S., ad invarianza di costo per A.S.|.S., nonché il rapporto
dell’attivita 2014 dell'OdV (trasmessi con nota prot. n. 1752 dd. 27.01.2015;

Verificato che lo schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione, in
conformita alle prescrizioni impartite ed alla luce delle linee guida dettate dal Piano
nazionale anticorruzione e delle intese sottoscritte in Conferenza Unificata, contiene:
¢ ['analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

e un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la
trasparenza e l'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale;

Rilevato che il prossimo Consiglio di amministrazione sara convocato dopo il
termine ultimo per I'adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione (31
gennaio 2015),

Visto l'articolo 17, comma 3, dello Statuto aziendale che consente al Presidente
di adottare, in casi di necessita ed urgenza insorti posteriormente all’'ultima seduta del
Consiglio, i provvedimenti di competenza del Consiglio di amministrazione, salva ratifica
del Consiglio stesso,

determina

1. di approvare il Piano triennale per la prevenzione della corruzione integrato con il
Piano triennale per la trasparenza e lintegrita (triennio 2015-2017) di A.S.I.S.
proposto dall’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 in qualita di responsabile
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e lintegrita di A.S.|.S,,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
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2. di trasmettere il piano di cui al punto 1. all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

e al Comune di Trento in qualita di amministrazione vigilante su A.S.l.S.;

3. di pubblicare il piano in oggetto e il presente provvedimento sul sito aziendale di
A.S.1.S. nella sezione “Anticorruzione e trasparenza”,

4. diportare a conoscenza di tutti i dipendenti di A.S.1.S. il piano in oggetto;

5. di sottoporre a ratifica il presente provvedimento nella prima seduta di Consiglio di
amministrazione.

Francesco Salvetta -

Allegato.
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